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1. Общая характеристика организации
По состоянию на 01.01.2018 г. в структуру Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования входят 75 организаций Профсоюза, среди которых:

40 территориальных организаций Профсоюза (10 городских и 30 районных),
4 первичных профсоюзных организаций работников организаций высшего образования (вузов),

4 первичных профсоюзных организаций студентов организаций высшего образования (вузов),
17 первичных профсоюзных организаций работников учреждений СПО,
10 ППО «других организаций». 
Общая численность членов Профсоюза оставляет 65810 человек. В составе областной организации 62,88 % – работающие, 34,7% – студенты и 2,38% – неработающие пенсионеры.
Общий охват профсоюзным членством составляет 61,98% от числа работающих и обучающихся в образовательных организациях, где есть профсоюзные организации.

В 13 территориальных и 9 первичных организациях Профсоюза произошло увеличение численности. 
Наибольшее увеличение численности произошло в Иркутской городской (+273), Ангарской городской (+69), Усольской городской (+33) и Слюдянской районной (+35) организациях Профсоюза.

Серьезный рост численности членов Профсоюза произошел в первичных профсоюзных организациях студентов Иркутского государственного университета (+1850) и Иркутского национального исследовательского технического университета (+195), в ППО работников ИГУ (+75). В учреждениях СПО наибольшее увеличение доли членов профсоюза произошло   в ППО Черемховского горнотехнического колледжа и Боханского аграрного техникума.

В областной организации насчитывается 1522 первичные профсоюзные организации. 

В 2017 году вновь создано 17 первичных профсоюзных организаций: в Иркутской городской (+6), 2 в Иркутской районной (+2), в Братской городской (+1), и Усть-Илимской городской (+1), в Нижнеудинской (+1), Слюдянской (+1), Тайшетской (+1), Усть-Кутской (+1), Боханской (+1), Нукутской (+1) и Эхирит-Булагатской (+1) районных организациях Профсоюза.
Организационное укрепление областной организации Профсоюза

Работа по организационному укреплению областной организации Профсоюза осуществлялась в соответствии с задачами, обозначенными на пленарном заседании Комитета от 16 марта 2017 г.  № 5-3 «О работе Президиума Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2016 году и задачах в 2017 году».

В 2017 году в 25 членских первичных организациях областной организации Профсоюза прошли отчеты и выборы. Вновь избранными стали 4 председателя. Выборы и отчеты прошли в ППО территориальных организаций в соответствии с постановлениями их выборных органов.

В областной организации на штатной основе трудятся 83 человека – это председатели, бухгалтера, специалисты аппаратов.  В профсоюзном активе состоят 17807 человек.
Рассматривая итоги статистического отчета за 2017 год, Президиум отметил факт замедления тенденции снижения численности областной организации Профсоюза до 2,68%, что сопоставимо с общероссийскими показателями (не выше 3%). Следовательно, принимаемые меры и проводимые мероприятия по организационному укреплению являются в той или иной мере эффективными. 

В рамках плана работы Комитета в 2017 году была изучена практика работы 13-ти организаций Профсоюза: Усть-Илимской городской, Усть-Илимской районной, Усольской городской, Нижнеудинской районной, Нижнеудинской городской, Осинской районной, Тайшетской районной, Осинской районной, Чунской районной, Усольской районной, Усть-Удинской районной организаций Профсоюза; ППОР БрГУ, ППОР Братского политехнического колледжа, ППОР Братского профессионального колледжа.

Итоги изучения практики работы организаций были подведены на заседаниях Президиума (постановления от 13.09.2017 г. № 26-(3-6), от 22.12.2017 г. № 29-(3-6)). Материалы и постановления были направлены в территориальные и первичные профсоюзные организации.

По обращениям территориальных и первичных профсоюзных организаций была оказана организационная и иная помощь Заларинской районной, Слюдянской районной организациям, ППО «Иркутский авиационный техникум», ППО Коноваловской СОШ (Балаганский район) и другим.
В соответствии с планом работы Комитета была проведена проверка ППО по организации делопроизводства в 5-ти организациях СПО: ГБПОУ ИО «Усольский техникум сферы обслуживания», ГБПОУ ИО «Региональный колледж педагогического образования», ГБПОУ ИО «Ангарский педагогический колледж», ГАПОУ ИО «Братский профессиональный техникум», ГБПОУ ИО «Братский политехнический колледж».
Организация обучения и повышения квалификации в 2017 году осуществлялась в рамках «Программы действий по обучению Профсоюзных кадров и профактива на 2016-2019 годы» (утверждена Президиумом в 2016 году). 

Так, в обучающих мероприятиях ЦС Профсоюза приняли участие председатель областной организации (Федосеева В.Г.), главный правовой инспектор труда областной организации (Хромов А.Ю.), главный технический инспектор труда областной организации (Протвинев Е.Г.), главный специалист по вопросам профессионального образования (Сметанина А.С.), председатель КСП (Гусева И.К.), главный бухгалтер областной организации (Шкаренкова И.В.), главный специалист по финансовой работе (Наумова Л.Г.), председатель КСП (Кулик Л.В.), председатель ППР ЦМРПО (Шелехова О.В.), председатель СКС (Манзула А.Е.).

Члены Студенческого координационного совета СКС приняли участие в мероприятиях СКС Профсоюза:

Всероссийский смотр - конкурс на лучшее студенческое общежитие; 

Всероссийский образовательный форум «PRO-Лидер 2017»;

Всероссийский конкурс «Студенческий Лидер – 2017»;

Студенческий лидер СФО;

Всероссийская школа «СТИПКОМ – 2017»;

Стипком СФО; 

Всероссийский конкурс «За это Я люблю Россию».

В соответствии с Планом Комитета областной организации обучались:

- председатели ТОП (март, ноябрь) и ППО (март) в рамках семинаров-совещаний при областном Комитете;

- ВТИТ (внештатные технические инспекторы труда) и УОТ (уполномоченные по охране труда):

а) в рамках 40-часовой программы обучения в аккредитованной образовательной организации - 10 председателей и 38 внештатных технических инспекторов труда (старших уполномоченных) из территориальных и первичных (с правами территориальных) организаций Профсоюза;

б) при содействии областной организации проведению обучающих мероприятий аккредитованными организациями – Братская городская, Братская районная организации (февраль, 98 чел.); Усть-Илимская городская и Усть-Илимская районная (ноябрь, 60 чел.); 

в) с выездом главного технического инспектора областной организации в территории с проведением семинаров с участием руководителей образовательных организаций: Усть-Илимская, Ангарская, Нижнеудинская, Усольская городские, Иркутская, Нижнеудинская, Осинская, Усть-Илимская, Усольская, Усть-Удинская, Черемховская, Эхирит-Булагатская районные организации Профсоюза;

- профсоюзные кадры и профактив Усть-Илимской, Усольской городских, Усть-Илимской, Слюдянской, Черемховской, Усть-Удинской, Эхирит-Булагатской районных организаций; 

- активы первичных профсоюзных организаций студентов БГУ, БрГУ, ИГУ, ИРНИТУ в школах профсоюзного актива (февраль, г. Братск, свыше 80 чел.). Для участия в качестве эксперта была приглашена Е.В. Сидоренко, председатель СКС Сибирского федерального округа. На данной школе была представлена и опробована разработанная СКС Иркутской области организационно-деятельностная игра «Один год из жизни ППОС», которая в дальнейшем была рекомендована для проведения на окружных и всероссийских мероприятиях.
Представители областной организации приняли участие в совещании по вопросам реализации федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ по профессиям и специальностям по 50 наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям, требующим среднего профессионального образования, с участием представителей органов государственной власти субъектов РФ, входящих в Сибирский федеральный округ проводимого в соответствии с Планом деятельности Минобрнауки России на 2017 год Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО в (18-19 сентября 2017 г. Иркутск).

В целях создания условий для самообразования профактива на сайте областной организации размещена «Библиотека профактива», которая включает в себя материалы организации и содержания деятельности профсоюзной организации. Библиотека систематически пополняется актуальными материалами, к которым можно отнести материалы о сокращении и устранении избыточной отчетности учителей.
В 2017 году были подведены итоги конкурса «Лучшая организация Профсоюза по обучению профсоюзного актива». Президиум отметил активность Ангарской городской, Братской городской, Черемховской городской организаций и ППОС ИрНИТУ и наградил их денежными премиями. 

  Областная организация по итогам 2017 года в реализации программ социальной направленности приняла участие Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» в номинациях «Оздоровление и отдых» и «Иные формы социальной поддержки членов Профсоюза». 

В номинации «Иные формы социальной поддержки членов Профсоюза» был представлен проект «Профсоюзный дисконт». В проекте участвует свыше 17 тысяч человек или 26,2% от общего числа членов Профсоюза. Экономический эффект от проекта в 2016 году составил 162 тыс. руб., в 2017 году – 345 тыс. руб. Член Профсоюза, участвующий в проекте, может сэкономить от 20 до 30 тысяч рублей в собственном бюджете ежегодно. Программа развивается, количество организаций-партнеров по программе постоянно увеличивается. 

Областная организация приняла участие в конкурсных мероприятиях: Лица в Профсоюзе (по линии ЦС), Молодежь Иркутской области в лицах (по линии министерства по молодежной политике Иркутской области, 
В конкурсе «Молодежь Иркутской области в лицах» победителями стали 8 молодых педагогов – членов Профсоюза:

Скворцов Евгений Яковлевич – победитель в номинации «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастные группы: 19-24 года), учитель СОШ № 6 п. Парчум Чунского района;

Бороздина Надежда Юрьевна – победитель в номинации «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастные группы: 25-30 лет), учитель СОШ с. Новогромово Черемховского района;

Лбова Ксения Михайловна – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель СОШ п. Усть-Уда;

Молокова Дарья Владимировна – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», методист Центра дополнительного образования г. Усть-Кута;

Пеньковская Вера Константиновна – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Самарской СОШ Зиминского района; 

Родин Николай Васильевич – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Невонской СОШ № 2 Усть-Илимского района;

Чирак Дмитрий Богданович – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель СОШ № 7 г. Усть-Илимска;

Щелканова Надежда Александровна – победитель в номинации «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Тайтурской СОШ Усольского района.
С целью выявления лидеров профсоюзного движения и формирования кадрового резерва на должностях председателей первичных профсоюзных организаций студентов в апреле 2017 года был проведен конкурс «Студенческий лидер Иркутской области». В нем приняло участие 7 конкурсантов, представляющих все студенческие профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, действующие в Иркутской области. Победители регионального конкурса приняли участие в конкурсе Сибирского федерального округа.
С целью усиления взаимодействия с Российским студенческим центром «Росстуденчество» в июне 2017 года было организовано и проведено мероприятие «Студенческое самоуправление: Стратегия 2020». В мероприятии приняли участие: Первый заместитель губернатора Иркутской области В.Ю. Дорофеев, министр по молодежной политике Иркутской области А.К. Попов, председатель Экспертного совета по соблюдению прав обучающихся Э.С. Темнов.  

В августе на озере Байкал на базе Первичной профсоюзной организации студентов ИГУ прошла Лидерская сессия «ПРОлидер 2017» для студенческих профсоюзных организаций СФО, посвященная организации эффективной приемной кампании. В мероприятии приняло участие 60 активистов студенческих профсоюзных организации СФО.  

В 2017 году президиумом было организовано участие педагогических работников в опросах ЦС «ГИА для педагогов: обязанность, повинность или…?» и «Наставничество. Ожидание и реальность», проведен опрос учителей «Практика сокращения и устранения избыточной отчетности учителей Иркутской области». Итоги опроса и материалы были разосланы к августовскому совещанию во все членские организации.
 В 2017 году уделялось немало внимания проведению мероприятий, в той или иной мере способствующих формированию мотивации к вступлению в члены Профсоюза.  Мотивации профсоюзного членства, в частности, способствовали:

· мероприятия областной организации:

- ледовые переходы через Байкал (общий для членов профсоюза и отдельный для Совета молодых педагогов), 

- фестиваль художественной самодеятельности, посвященный 80-летию Иркутской области; 

- организационно-методическая поддержка участников конкурса «Арктур»;

- информационное сопровождение конкурсов «Мой первый учитель», «Арктур», «Педагогический дебют» и др.;

- семинар для СМП «Я – Россиянин» Центра толерантности Еврейского музея (г. Москва);

-  Летняя школа молодых педагогов на Байкале (июль, п. Листвянка) и другие мероприятия по линии СМП (см. раздел «Деятельность Совета молодых педагогов»);
· участие в мероприятиях ЦС и министерства образования Иркутской области: 

- XXIV Всероссийский туристкий слет педагогических работников (Красноярск): за развитие туристского движения областная организация и ее председатель отмечены Благодарностью Общероссийского Профсоюза образования; команда областной организации заняла первое место по виду соревнований «Педагогический рогейн»;
- семинары для учителей и воспитателей, участвующих или планирующих участвовать в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года» и других конкурсах профессионального мастерства с участием членов жюри Всероссийского конкурса «Учитель года» и заместителя главного редактора «Учительской газеты» (февраль);

- съезд сельских учителей Иркутской области;

- работа представителей областной организации в составе жюри конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года», «Студент года», регионального отраслевого чемпионата профессионального мастерства в сфере образования WorldSkills Russia по компетенции «Дошкольное воспитание».
2. Правозащитная деятельность

В 2017 году правозащитная деятельность осуществлялась по направлениям в соответствии с Программой развития деятельности Иркутской областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ на 2015-2019 годы.

В составе штатной правовой инспекции труда областной организации   два главных правовых инспектора труда Профсоюза в аппарате областной организации, юрист в аппарате Иркутской городской организации, главный специалист по правовым вопросам в аппарате Ангарской городской организации, юрист в аппарате ППО работников ИрНИТУ.

В состав внештатной правовой инспекции входит 93 человека. В число внештатных правовых инспекторов труда входят председатели 35 территориальных (городских и районных) организаций: Ангарской, Братской, Зиминской, Нижнеудинской, Саянской, Слюдянской, Тулунской, Усольской, Усть-Илимской, Черемховской городских, Бодайбинской, Братской, Жигаловской, Заларинской, Зиминской, Иркутской, Казачинско-Ленской, Качугской, Катангской, Киренской, Нижнеилимской, Ольхонской, Тулунской, Усольской, Усть-Кутской, Усть-Удинской, Черемховской, Чунской, Шелеховской, Аларской, Баяндаевской, Боханской, Нукутской, Осинской, Эхирит-Булагатской районных организаций Профсоюза. Кроме того, среди внештатных правовых инспекторов труда есть специалисты по кадровой работе образовательных организаций, педагогические работники.

В течение 2017 года правовой инспекцией труда областной организации проведено 114 проверок. 106 из 114 проверок (или 93%) составляют комплексные проверки по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. При этом:

3 проверки (3%) соблюдения законодательства в образовательных организациях Усть-Кутского района проведено совместно с территориальными органами федеральной инспекции труда;

37 комплексных проверок (35%) проведено совместно с органами управления в сфере образования Черемховского, Жигаловского, Нижнеилимского, Казачинско-Ленского, Бодайбинского районов.

В ходе комплексных проверок были установлены такие нарушения трудового законодательства, как: 
- ежегодное изменение объема учебной нагрузки без согласия работников (не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам); 
- установление меньшей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- не предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный характер работы; 
- установление обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией; 
- несоблюдение порядка, сроков издания приказов работодателя о приеме на работу; 
- несвоевременное, а также неправильное внесение записей в трудовые книжки работников; 
- начисление заработной платы младшему обслуживающему персоналу в меньшем размере и др.
В 2017 году проведена региональная тематическая проверка (РТП) по теме «Соблюдение трудового законодательства в вопросах оплаты труда в образовательных организациях Иркутской области», основная цель которой – предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в оплате труда работников образовательных организаций, являющихся членами Профсоюза. 

РТП проведена в 38 образовательных организациях, расположенных в городах, сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), где действуют ППО. Совместно с территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости проведено 11 проверок образовательных организаций, 4 проверки проведены совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования. В перечень образовательных организаций, в которых проведена проверка, вошли: 19 дошкольных образовательных организаций, 14 общеобразовательных организаций, 5 организаций дополнительного образования детей. Общее количество работников в этих организациях составляет 1644 человек.

По итогам проверки выявлено 374 нарушения трудового законодательства в вопросах оплаты труда, из них 326 нарушений выявлено в общеобразовательных организациях, при этом 25 из общего числа выявленных нарушений были устранены работодателями непосредственно в ходе проверки в образовательных организациях.

В отчетный период проведено 7 местных тематических проверок, 5 из которых проведены совместно с органами управления образованием Нижнеудинского, Черемховского, Жигаловского, Усть-Кутского районов и касались, в основном, соблюдения гарантий работников на правильность начисления стимулирующих выплат.

В ходе проведения комплексных и тематических проверок работодателям давались устные консультации, разъяснялись нормы действующего трудового законодательства в целях соблюдения прав работников – членов Профсоюза, при этом большая часть нарушений была устранена без вынесения представления правовой инспекции труда в адрес работодателей.

По итогам проведенных в течение 2017 года проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях Иркутской области в адрес работодателей правовой инспекцией труда направлено 27 представлений об устранении 43 выявленных нарушений (без учета 4 представлений, направленных в адрес работодателей по итогам проведения в 2017 году региональной тематической проверки).

К числу выявленных нарушений, указанных в представлениях и подлежащих устранению работодателями, относилось: 
- неправомерное установление меньшего объема учебной нагрузки на новый учебный год; 
- некорректное составление расписаний учебных занятий;

- установление меньшего размера оплаты труда;

- распределение выплат стимулирующей части заработной платы; 
- несвоевременное предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
- оформление трудовых договоров с нарушением законодательства и т. д.

В результате профсоюзного контроля за исполнением представлений установлено, что 43 нарушения (100 %) трудового законодательства устранены работодателями в установленный срок, составляющий 5 рабочих дней.

Взаимодействие с органами прокуратуры. В 2017 году в органы прокуратуры Иркутской области было направлено 2 обращения от Саянской городской организации Профсоюза по поводу бездействия работодателей в связи с выплатой минимального размера оплаты труда с установлением районного коэффициента и процентной надбавки, а также по факту невыплаты стимулирующих выплат работникам образовательных организаций (стимулирующие выплаты выплачивались только педагогическим работникам). В результате принятия мер прокурорского реагирования действия работодателей признаны незаконными, законные права и интересы работников восстановлены в полном объеме.

В 2017 году областной организацией направлялось обращение в Прокуратуру Иркутской области в связи с ситуацией, возникшей у педагогических работников поселка Чунский по образованию задолженности по оплате за жилое помещение в части платы за ремонт и содержание жилья.

В прокуратуру Осинского района было направлено обращение по вопросу оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, бездействия управления образованием по регулированию условий оплаты труда в течение длительного периода, что повлекло за собой нарушение трудовых прав, негативную оценку деловой репутации руководителей. В результате администрацией Осинского района было отменено примерное положение об оплате труда, замечания областной организации Профсоюза были учтены, однако возникли новые противоречивые условия, на что областная организация дала соответствующие разъяснения. Работа по данному вопросу продолжается.
Оказание правовой помощи членам Профсоюза. В течение 2017 года правовой инспекцией труда областной организации Профсоюза оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений (суммарно 225 ед.).
Членам Профсоюза оказывалась юридическая помощь в подготовке исковых заявлений, апелляционных жалоб и других необходимых документов для обращения в суд по вопросам: 
- выплаты компенсации расходов по отоплению жилого помещения;
- назначения досрочной страховой пенсии по старости; 
- снятия дисциплинарного взыскания и др.

При этом значительное количество споров по социальным правам работников разрешено в досудебном порядке (например, выплата компенсации расходов по приобретению твердого топлива).
На протяжении всего 2017 года одним из актуальных оставался вопрос о выплате заработной платы в размере менее установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда без учета компенсационных выплат, включающих районный коэффициент и процентную надбавку за работу в особых климатических условиях.

В интересах работников продолжалась подготовка исковых заявлений для обращения в суд, однако суды первой и второй инстанций, принимая во внимание позицию, изложенную в Определении Верховного Суда Российской Федерации от 08 августа 2016 года № 72-КГ16-4, в подавляющем большинстве случаев отказывали в удовлетворении законных требований работников. В связи с этим на территории Иркутской области создавалась определенная судебная практика, послужившая, в том числе, основанием для обращения в Конституционный Суд Российской Федерации.

В защиту интересов Дейдей Ольги Леонидовны, работницы образовательной организации города Саянска, была подготовлена и направлена жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации. 14 ноября 2017 года в Конституционном Суде Российской Федерации состоялось слушание дела о проверке конституционности положений статей 129, 133 и 1331 Трудового кодекса Российской Федерации по жалобам граждан Дейдей Ольги Леонидовны, Григорьевой Валентины Сергеевны, Кураш Ирины Яковлевны и Капуриной Натальи Алексеевны. 7 декабря 2017 года Конституционный Суд РФ постановил начислять «северные» надбавки сверх величины МРОТ, указав, что правовое регулирование в сфере оплаты труда должно основываться на принципах равенства и справедливости, позволяющих определять заработную плату на основе квалификации работника, объективных критериев трудовой деятельности и с учетом условий её осуществления.

В интересах членов Профсоюза и с целью выяснения обстоятельств сложившейся ситуации в отказах ПФР в назначении досрочных страховых пенсий педагогическим работникам без предоставления исчерпывающей информации о спорных периодах, не вошедших в специальный стаж работников, председателем областной организации В.Г. Федосеевой совместно с председателем Союза «Иркутское областное объединение профсоюзов» А. Н. Оболкиным были проведены встречи с возглавляющей Отделение ПФР по Иркутской области Н.С. Козловой. 29 ноября 2017 года состоялась встреча председателей территориальных (городских, районных) организаций Профсоюза с начальником отдела по назначению пенсий с учетом специального стажа Отделения ПФР по Иркутской области Л. Л. Дедюхиной, на которой стороны обсудили сложившуюся ситуацию, присутствующие получили необходимые разъяснения и выработали способ действия по получению недостающей информации от ПФР.

В целом, правовая помощь, оказанная членам Профсоюза при оформлении документов в суды по вопросам признания права на назначение досрочной страховой пенсии по старости, позволила защитить нарушенные права работников в случаях отказа ПФР зачета в специальный трудовой стаж периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком, службы в армии, работы в должности музыкального руководителя ведомственного дошкольного образовательного учреждения, работы в должности заместителя директора с совмещением должности учителя, обучения в педагогическом институте, нахождения на курсах повышения квалификации и др.

В марте 2017 года в целях защиты интересов работников в адрес начальника Управления образованием администрации муниципального образования города Саянска направлены разъяснения о порядке сохранения ранее действующего порядка начисления заработной платы, а также исполнения судебных решений и требования сохранить действие приказов о начислении и выплаты доплаты до минимального размера оплаты труда по решению суда.
В результате оказания правовой инспекцией труда помощи членам Профсоюза при проведении процедуры ликвидации областного государственного казенного учреждения Школа-интернат № 7 города Ангарска удалось защитить права работников в части правильного расчета компенсации за неиспользованный отпуск,  начисления отпускных, а также удалось отстоять право на предоставление работникам ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением, что не повлияло на их право в дальнейшем получить выплаты пособия в связи с ликвидацией организации.

В 2017 году удалось не допустить исключения выплат различных видов материальной помощи из системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Черемхово, а также сохранить денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя работниками муниципальных образовательных организаций Братского района, как того требовали органы государственного финансового контроля.

В результате взаимодействия Братской и Черемховской городских организаций с правовыми инспекторами областной организации удалось не допустить расторжения трудового договора с работниками дошкольных образовательных учреждений, у которых, по мнению надзорных органов, уровень квалификации не соответствовал установленным квалификационным требованиям.
Представительство интересов членов Профсоюза в судах. В течение 2017 года с участием правовых инспекторов труда, юристов, иных представителей профсоюзных организаций рассмотрено 158 дел в судах, в 149 (94,3%) случаях решения суда вынесены в пользу работников. В число рассмотренных дел вошли жилищные споры, споры по назначению досрочной страховой пенсии по старости, споры по начислению заработной платы, споры по неправомерному наложению дисциплинарного взыскания.

Например, Куйтунский районный суд Иркутской области 15 мая 2017 года отказал в удовлетворении законных исковых требований мастера производственного обучения о включении в стаж работы периодов, необходимых для назначения досрочной пенсии, общей продолжительностью более трех лет, посчитав, что он не доказал факт его работы с детьми. Только после вынесения решения суда первой инстанции педагог обратился в правовую инспекцию труда областной организации Профсоюза за юридической помощью. В течение месячного процессуального срока обжалования была подготовлена и направлена в суд апелляционная жалоба, в которой были приведены существенные аргументы, а также представлены дополнительные доказательства и необходимые документы, запрошенные в министерстве образования Иркутской области, имеющие значение для рассмотрения жалобы по существу. Также было принято решение о представительстве интересов педагогического работника в суде второй инстанции. В результате, 28 сентября 2017 года Судебной коллегией по гражданским делам Иркутского областного суда апелляционная жалоба на решение Куйтунского районного суда Иркутской области от 15 мая 2017 года в части отказа включения периодов работы в специальный стаж, необходимый для назначения досрочной страховой пенсии, была удовлетворена в полном объеме, а решение суда первой инстанции в этой части отменено.  Было доказано, что при работе в системе начального профессионального образования не нужно доказывать факт работы с детьми.
26 июня 2017 года Судебная коллегия по гражданским делам Иркутского областного суда оставила без изменения решение Иркутского районного суда, которым администрации Иркутского районного муниципального образования было отказано в удовлетворении исковых требований к Николаевой В. И., учителю информатики Листвянской средней общеобразовательной школы, и к членам ее семьи, об освобождении помещения. 
История вопроса. В августе 2016 года администрация района обратилась в Иркутский районный суд с требованием освободить помещение в здании общеобразовательного учреждения, которое с октября 2004 года занимает учитель и ее семья.

В своих требованиях администрация района ссылалась на требования СанПиН, которые не допускают использование помещений общеобразовательных организаций не по назначению. По мнению администрации района, проживание семьи учителя нарушает данные правила, права и интересы собственника имущества.

Интересы учителя в суде представляли правовые инспекторы областной организации Профсоюза. В суде было доказано, что помещение, которое занимает учитель и ее семья, в течение всего времени использовалась как жилое помещение – до ноября 2004 года предоставлялась для проживания, с регистрацией, с выдачей ордера, бывшему руководителю школы, другим работникам. В связи с тем, что фактически сложились жилищные правоотношения, выселить учителя, членов семьи без предоставления иного жилого помещения, администрация района не вправе.  Доводы нашли поддержку у прокурора, участвующего в судебном заседании. В результате, в январе 2017 года суд отказал администрации района в удовлетворении исковых требований. Апелляционная жалоба на решение суда, поданная администрацией района в Судебную коллегию по гражданским делам Иркутского областного суда оставлена без удовлетворения.

В течение 2017 года обжаловались решения учреждений Пенсионного фонда России в части отказа во включении в стаж работы, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии, периодов ведения преподавательской (педагогической) деятельности в должностях, не указанных в Списке (директор, заместитель директора по АХЧ, старший вожатый, секретарь), учебных отпусков и курсов повышения квалификации, не предоставления работодателем сведений об особых условиях работы. Отказы признаны судами незаконными, за работниками признано право на досрочное назначение страховой пенсии со дня обращения за ней (со дня подачи заявления).

Оказывалась помощь работнику областного государственного образовательного учреждения в отмене в судебном порядке дисциплинарного взыскания. Работодатель до вынесения решения суда отменил приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности.

Председатели Саянской (Ливанова О. В.), Зиминской (Зименкова Л. С.) городских, Усть-Кутской (Бельченко Н. С.) районной организаций Профсоюза продолжали оказывать помощь работникам из числа младшего обслуживающего персонала в судебной защите права на выплату минимального размера оплаты труда с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки. Составлялись как исковые заявления, так и апелляционные, кассационные жалобы в Иркутский областной суд, Верховный Суд Российской Федерации. 

Так, Саянская городская  организация Профсоюза (председатель Ливанова О.В.) представляла интересы работников при вынесении судом определений по результатам рассмотрения заявлений работодателей по разъяснению вынесенных судом решений по выплате МРОТ (более 300);   направила 94 кассационные жалобы в президиум Иркутского областного суда, а в апреле 2017 года направила жалобу в Конституционный Суд Российской Федерации о проверке конституционности статей 129, 133, 133.1  Трудового кодекса Российской Федерации статьям 7 части 2 и 37 части 3  Конституции Российской Федерации, которая была принята к рассмотрению. Кроме этого, осуществлялась судебная защита пенсионных прав работников.

Ангарской городской организацией (председатель Селюгина О.С., Бердникова О.Т., юрист) составлено и подано 16 исковых заявлений (из них 15 удовлетворено) по вопросам признания права на досрочное назначение страховой пенсии, признания отцовства и взыскания алиментов, о признании утратившим право пользования жилым помещением, о сохранении жилого помещения, об оспаривании долгов за пользование жилым участком, о признании безвестно отсутствующим.

Иркутская районная организация Профсоюза (председатель Иванова Н.А.) представляла права педагогических работников на досрочное назначение пенсии в суде. По исковым заявлениям признан незаконным отказ ПФР в зачете периодов работы в образовательном учреждении Республика Грузия, в должности заместителя директора по науке, в ведомственном дошкольном образовательном учреждении, а также в связи с ненормативным наименованием образовательного учреждения (период работы в учебно-воспитательном комплексе).

Защита и представительство прав членов Профсоюза в судах различных инстанций оказано также председателями Саянской городской, Усть-Кутской районной, Иркутской районной и других организаций Профсоюза.
Вместе с тем, в практике работы правовой инспекции были и иные по характеру обращения, разрешение которых проходило в суде.

Главным специалистом по правовым вопросам Ангарской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Бердниковой О.Т. осуществлено представительство в суде по делу о привлечении к административной ответственности дошкольных учреждений МБДОУ № 90, МБДОУ № 87, МБДОУ № 85 г. Ангарска, заявленных должностным лицом, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Во всех случаях бюджетные дошкольные общеобразовательные учреждения от административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях, освобождены. Санкция данной статьи предусматривает единственный вид наказания – административный штраф в размере от десяти до двадцати тысяч рублей. 
Как показывает практика, судебная защита при решении целого ряда вопросов остается одним из эффективных методов восстановления нарушенных прав членов Профсоюза.

Проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов. В течение 2017 года правовой инспекцией труда областной организации проведена экспертиза проекта Закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годы». На общественных слушаниях в ноябре 2017 года областная организация обратила внимание на сохранение размера субвенции на образование на уровне 2017 года, тогда как возникает необходимость увеличения размера субвенции в связи с индексацией заработной платы технического и вспомогательного персонала на 4%, на выполнение регионального соглашения по минимальной заработной плате, которое предполагало установление минимальной заработной платы с 01 января 2018 года в размере прожиточного минимума. Обозначенные областной организацией замечания стали предметом обсуждения на заседании рабочей группы профильного комитета Законодательного Собрания Иркутской области перед обсуждением законопроекта во втором чтении.

В течение 2017 года Иркутская областная организация Профсоюза активно участвовала в обсуждении проекта Закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области». На рабочих группах областная организация неоднократно обращала внимание на недопустимость снижения размера нормативов финансирования, на необходимость его увеличения, в том числе в части учебных расходов, доли расходов на административно-управленческий, прочий персонал, и т.д. Законопроект не был вынесен на рассмотрение Законодательного Собрания Иркутской области.

В течение 2017 года правовой инспекцией труда была осуществлена экспертиза:
Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области,

Положения о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений города Иркутска,

Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений Ангарского городского округа,

Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных дошкольных образовательных учреждений Ангарского городского округа,

Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Управление образования администрации Ангарского городского округа,

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Ангарского городского округа,

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере образования, культуры и молодежной политики Ангарского городского округа,

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Ангарского городского округа,

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Заларинского района,

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Осинского района.

Представительство интересов педагогических работников правовой инспекцией труда Иркутской областной организации Профсоюза при разработке, рассмотрении и утверждении законов и иных правовых актов способствовало сохранению установленных ранее социально-трудовых прав и гарантий.
Областная организация приняла активное участие в разработке регионального соглашения по минимальной заработной плате, которое повлекло повышение заработной платы в условиях изменения позиции Верховного Суда РФ по МРОТ, стало законным основанием для увеличения размера субвенции, бюджетных расходов на оплату труда.

В течение 2017 года областной организацией проводилась работа с Правительством и Законодательным Собранием Иркутской области в связи с возникшей проблемой у студентов учреждений высшего образования, связанной с назначением государственной социальной стипендии. Так, согласно части 5 статьи 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» государственная социальная стипендия назначается студентам, получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня предоставления документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. Поддержка студенческой молодежи мэром Иркутска Д. Бердниковым, выступившего инициатором внесения изменения в Закон Иркутской области, позволила решить вопрос. На 59 сессии ЗС Иркутской области 22 февраля 2018 г. депутаты приняли в окончательном чтении проект закона «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О государственной социальной помощи отдельным категориям граждан в Иркутской области», расширивший перечень объективных обстоятельств, позволяющий получить государственную социальную поддержку,  таким пунктом, как получение образования студентом, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, областного бюджета. 
На встрече с Губернатором Иркутской области (ноябрь, ИрНИТУ) были подняты вопросы о ремонте студенческой поликлиники, о предоставлении скидок студентам на проезд в электропоездах. 

На заседаниях трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений в 2017 году по инициативе областной организации Профсоюза образования рассматривались вопросы введения «эффективных контрактов» с работниками государственных (муниципальных) учреждений Иркутской области» (март) и социальной поддержки молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области (декабрь).

По вопросу введения «эффективного контракта» (март 2017 г.) областная организация обращала внимание на отсутствие условий для выполнения распоряжения Правительства РФ «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений», в частности, в виду отсутствия средств на стимулирующие выплаты, их низкого размера.  Сторона Правительства области рекомендовала министерству образования совместно с областной организацией провести по проблеме «эффективного контракта» научно-практическую конференцию, которая состоялась также в марте 2017 г.

 В рамках выполнения поручений министра труда и социальной защиты РФ Топилина М. А. по предоставлению отчетности о 100% введении эффективного контракта областной организацией Профсоюза проведена работа по разъяснению порядка введения эффективного контракта с учетом норм действующего трудового законодательства.

Трехсторонняя комиссия рекомендовала стороне Правительства Иркутской области принять меры по актуализации мер социальной поддержки молодым специалистам из числа педагогических работников, в том числе по выплате единовременных денежных пособий, оказания областной государственной поддержки перспективным выпускникам образовательных организаций высшего образования, по обеспечению жильем, его приобретением и (или) строительством, предоставления льгот по оплате стоимости проезда междугородным транспортом.
Проведение экспертизы коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов. В течение 2017 года правовой инспекцией труда областной организации проведена экспертиза 276 коллективных договоров, заключенных в образовательных организациях Иркутской области, 9 соглашений, действующих на территории муниципальных образований Иркутской области, 32 локальных нормативных актов. Особое внимание было обращено на сохранение установленных льгот и гарантий работникам, а также на соответствие вносимых изменений действующему трудовому законодательству.

По результатам экспертизы локальных нормативных актов (положение об оплате труда работников, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и др.) в адрес руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций направлены соответствующие рекомендации в части применения нормативов по определению размера средств на оплату труда, а также разъяснения по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности, нормированию труда.
5 сентября 2017 года между министерством образования Иркутской области и Иркутской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования заключено Региональное отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы, подготовка которого осуществлялась с участием и под контролем областной организации.
Рассмотрение письменных жалоб и других обращений. В течение отчетного периода правовой инспекцией труда областной организации рассмотрено 869 письменных обращений, из них 854 обращения (98,3%) признано обоснованными и удовлетворено. Большинство рассмотренных обращений, как и в предыдущий год, касалось: 
- досрочного назначения страховой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности; 
- начисления заработной платы ниже минимального размера оплаты труда; своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы; 
- порядка предоставления денежной компенсации расходов по оплате коммунальных услуг педагогических работников в сельской местности; 
- оплаты командировочных расходов; 
- изменения определенных сторонами условий трудового договора;
- возмещения расходов по оплате проезда к месту отдыха и обратно; 
- порядка проведения аттестации педагогических работников и др.

Оказание консультационной помощи.  В целом по областной организации Профсоюза на личном приеме в течение 2017 года принято 4963 человек – членов Профсоюза.
По результатам обращений членам Профсоюза оказана консультационная помощь по вопросам: 
- начисления и размера оплаты труда; 
- назначения досрочной страховой пенсии по старости; 
- порядка предоставления компенсации расходов по оплате коммунальных услуг в сельской местности; 
- порядка аттестации педагогических работников;
- особенностей режима рабочего времени; 
- ведения в действие профессионального стандарта; 
- оплаты отпуска по беременности и родам; 
- предоставления дополнительного отпуска; 
- порядка удержания из заработной платы работника излишне выплаченных сумм; 
- особенностей работы по совместительству;

- оплаты труда руководителям образовательных организаций;

- увольнения в связи с ликвидацией, сокращением штатной численности работников и др. 

Удовлетворено 96% устных обращений. Неудовлетворенные обращения касались необоснованных требований членов Профсоюза к работодателям.
Экономическая эффективность правозащитной работы. Экономическая эффективность деятельности правовой инспекции труда Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2017 году составила 38,829 млн. рублей.

В расчет экономической эффективности, в том числе, вошли следующие суммы выплат и сохраненных гарантий работникам образования Иркутской области.

В порядке судебного производства в пользу работников образовательных организаций города Саянска взыскана недоначисленная до минимального размера оплаты труда заработная плата, а также удовлетворены требования по исковым заявлениям о назначении досрочной трудовой пенсии по старости – на общую сумму 9,998 млн. рублей.

Экономическая эффективность по итогам оказания правовой помощи при подготовке и рассмотрении в судах общей юрисдикции вопросов досрочного назначения страховой пенсии работникам Иркутского районного муниципального образования составила 0,790 млн. рублей, работникам образования города Ангарск – более миллиона рублей.

В результате сохранения дополнительных льгот и гарантий работникам образовательных организаций города Черемхово (доплата за работу с вредными условиями труда в размере 12 %, доплата сторожам за работу в ночное время в размере 35 %), а также установление на основании приказа начальника управления образования платы за сложность и напряженность школьным библиотекарям в размере 15% позволило добиться экономического эффекта в 1,103 млн. рублей.

В течение 2017 года в целом по областной организации Профсоюза на личном приеме, включая устные обращения, принято 4963 члена Профсоюза, из них юридическую консультацию получило порядка 3000 человек; с участием правовых инспекторов труда и иных представителей профсоюзных организаций рассмотрено 158 дел в судах различной юрисдикции. Исходя из средней рыночной стоимости юридических услуг, учитывая бесплатное оказание консультационной помощи и представительства интересов членов Профсоюза, экономический эффект составил порядка 4-5 млн. рублей.
Кроме того, с учетом вынесенного 7 декабря 2017 года Постановления Конституционного Суда Российской Федерации потребность средств областного бюджета для выплаты заработной платы соответствующей категории работников до конца 2018 года составляет около 6,1 млрд. рублей.

3. Деятельность в области охраны труда и здоровья работников образования и обучающихся
Технической инспекцией труда областной организации в истекшем году была проведена работа:

- по выполнению решений областной организации Профсоюза, принятых Президиумом в постановлениях: 

Об утверждении Методических рекомендаций по организации работы внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в образовательных организациях Иркутской области (31.08.2015 г. №5/9);

О программе действий по обучению Профсоюзных кадров и профактива на 2016-2019 годы» (05.09.2016 г. №14/2);

О выполнении постановления Президиума областной организации Профсоюза «Об утверждении внештатных технических инспекторов труда (старших уполномоченных учреждений высшего профессионального образования), уполномоченных областных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования от 31.08.2015 года №5/8 (26.12.2016 г. №20-4.4);  

 -  по изучению практики работы территориальных (городских, районных) и первичных профсоюзных организаций по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях;

 - по проведению системного мониторинга деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза по сбору и анализу информации и повышению эффективности профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях; 

  - по анализу соответствия содержания раздела «Условия и охрана труда в территориальных отраслевых соглашениях требованиям законодательства в вопросах охраны труда в условиях подготовки и разработки положений нового Регионального отраслевого соглашения на 2017-2020 годы; 

 - по созданию системы управления охраной труда в образовательных организациях. 

Техническая инспекция областной организации – это: 1 главный технический инспектор, 68 внештатных технических инспекторов труда и 1211 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов.
В 2017 году главным техническим инспектором проведено 3 обследования организации работы по охране труда.
Внештатными техническими инспекторами проведено 447 проверок, из них: 46 в составе комиссий с Государственной инспекцией труда, 10 – с органами прокуратуры, 83 – с другими органами надзора. Выявлено 274 нарушения, выдано 66 представлений. 

Уполномоченными по охране труда профсоюзных комитетов проведено 1177 обследований организации работы по охране труда в образовательных учреждениях, выявлено 314 нарушений, выдано 66 представлений.

Статистические данные показывают на увеличение по сравнению с 2016 годом количества проверок, проведенных технической инспекцией труда, и на уменьшение количества выявленных нарушений и выданных представлений. 

Выявленные нарушения можно разбить на группы следующим образом:

- соблюдение требований безопасности к организации рабочих мест и оборудования;
- обучение и инструктирование;

- обеспечение работников СИЗ, смазывающими и обезвреживающими средствами;

- организация СОУТ;

- организация медицинских осмотров;

- предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда; 

- соблюдение требований к территории образовательной организации.

Технической инспекцией труда рассмотрено 108 заявлений, обращений и жалоб, разрешено в пользу заявителей 92 из них. В истекшем году возникло 16 трудовых споров между работниками и работодателями, 12 из них были разрешены в пользу работников. 

Для сопровождения практической деятельности внештатных технических инспекторов труда (далее-ВТИТ) и уполномоченных по охране труда (далее-УОТ), для их консультативной поддержки, и как неотъемлемая часть обучения, технической инспекцией труда областной организации Профсоюза используется такая форма работы, как регулярное индивидуальное общение по электронной почте, телефону. Для этого в 2017 году созданы дополнительные условия: завершена двухлетняя работа по формированию и корректировке базы внутренней электронной почты (vtit@profedu38.ru) областной технической инспекции, которая включает в себя более 70-и адресов для ВТИТ и УОТ.

В помощь ВТИТ и УОТ для самостоятельного продолжения обучения сформирован пакет презентаций по основным направлениям профсоюзного контроля с комментариями. Пакет разослан по указанным выше адресам электронной почты технической (внештатной технической) инспекции. 

 Успешное решение задач по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда во многом определяется уровнем знаний руководителей, специалистов и профактива образовательных организаций в области охраны труда.  Контроль за обучением руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, профсоюзного актива по вопросам охраны труда оставался в 2017 году одним из приоритетных направлений работы технической инспекции труда.

 В течение года в рамках утверждённой Президиумом Иркутской областной организации Профсоюза «Программы действий по обучению Профсоюзных кадров и профактива на 2016-2019 годы» техническая инспекция труда областной организации организовала обучение и проверку знаний по 40-часовой программе в аккредитованных учебных центрах в городе Иркутске для 57 председателей ТОП и ППО, 45 ВТИТ и УОТ территориальных и первичных профсоюзных организаций работников образования. 

 При содействии областной организации в феврале 2017 года в г. Братске свыше 100 человек из числа руководителей образовательных организаций и уполномоченных по охране труда профкомов города Братска и Братского района прошли обучение по 40-часовой программе и были аттестованы, получили удостоверения установленного образца. 

В ноябре 2017 года в г. Усть-Илимске организовано обучение по охране труда по договору с аккредитованным образовательным центром в рамках 40-часовой программы с получением удостоверения установленного образца для 50 человек из числа председателей ППО и уполномоченных по охране труда профкомов образовательных организаций Усть-Илимской городской и Усть-Илимской районной организаций Профсоюза. 
В целях подготовки профсоюзного актива к организации общественного контроля за условиями труда работников образования, организации взаимодействия с органами власти, работодателями, органами контроля и надзора в реализации государственной политики в области охраны труда областная организация провела выездные обучающие семинары в Усть-Илимске, Ангарске, Нижнеудинске, Усолье-Сибирском, Иркутском, Нижнеудинском, Осинском, Усть-Илимском, Усольском, Усть-Удинском, Черемховском, Эхирит-Булагатском районах. На семинарах, как правило, присутствовали руководители муниципальных отделов управления образованием, руководители образовательных организаций. 
Большое внимание областная организация уделяла созданию правовой основы защиты работников образования на условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда. 
Так, раздел «Условия и охрана труда» в подписанном 5 сентября 2018 года сторонами Регионального соглашения по учреждениям, находящимся в введении министерства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы может быть положен в основу территориальных отраслевых соглашений.
Технической инспекцией областной организации Профсоюза были подготовлены и разосланы в ТОП и ППО методические рекомендации по использованию нормативной правовой базы для осуществления профсоюзного контроля за созданием и совершенствованием СУОТ в ТОП и ППО Иркутской области в соответствии с положениями раздела «Условия и охрана труда».

С целью оказания помощи председателям территориальных организаций, внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным по охране труда профкомов областной организацией были разработаны презентации и буклеты по:

- Механизму возврата 20% из ФСС;

- Алгоритму расследования несчастных случаев.

Сформирована электронная база документов по охране труда для организации общественного контроля за условиями труда работников образования. 

Для размещения в профсоюзных уголках, в целях оказания консультативной помощи направлены в организации и размещены на сайте информационные листы:
- Обучение педагогических работников навыкам оказания первой
помощи;

- Об обязательном психиатрическом освидетельствовании работников образовательных организаций.
В 2017 году областная организация участвовала в мониторинге  организации и проведения специальной оценки труда. 

Проводился анализ состояния  кадрового обеспечения охраны труда, функционирования системы  охраной труда. Полученные результаты побудили областную организацию вынести вопрос финансирования мероприятий по охране труда в образовательных организациях Иркутской области на Трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Иркутской области в 2018 году. 
Проблемы взаимодействия с работодателями (руководителями образовательных организаций) по созданию СУОТ и организации профсоюзного контроля за СУОТ обсуждались с председателями территориальных и первичных организаций, внештатной технической инспекцией охраны труда, управления охраной труда  как  в процессе их обучения в аккредитованных центрах, так и в ходе совместной работы на местах при изучении практики работы территориальных и первичных профсоюзных организаций  по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях.
В 2017 году осуществлялся профсоюзный контроль за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, финансовым обеспечением данных мероприятий.
Выявлено недостаточное финансирование медицинских осмотров в 2017 году по данным муниципальных образований имело место в Зиме, Саянске, Усть-Илимске, Заларинском, Казачинско-Ленском, Нижнеилимском, Усть-Кутском и Черемховском районах.   

В муниципальных образованиях Аларский, Баяндаевский, Боханский, Куйтунский, Осинский, Чунский районы средства местных бюджетов на организацию и проведение медицинских осмотров не выделялись на протяжении нескольких лет. 

Много вопросов у руководителей образовательных организаций вызывает организация психиатрического освидетельствования педагогических работников. Нередко психиатрическое освидетельствование рассматривают как составляющую медицинского осмотра, что абсолютно неверно, и, как следствие, руководители считают, что финансирование на психиатрическое освидетельствование заложено в финансирование медицинских осмотров.  

 В 2017 году потребность в финансировании психиатрического освидетельствования работников образования по данным муниципальных образований была обеспечена лишь на 55 %. Среди муниципалитетов, в которых не выделялись финансовые средства на психиатрическое освидетельствование, находятся Качугский, Катангский, Куйтунский, Нижнеудинский, Нижнеилимский, Ольхонский, Слюдянский, Тайшетский, Усть-Кутский, Черемховский, Осинский и другие районы. 

В полном объеме на психиатрическое освидетельствование были предусмотрены средства в Ангарске, Усолье-Сибирском, Зиминском, Иркутском, Казачинско-Ленском и Усть-Илимском районах. 

Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающими средствами – актуальное направление в деятельности технической инспекции труда областной организации. По данным мониторинга оно было профинансировано в образовательных организациях региона на 55%. 

Качугский, Куйтунский, Ольхонский, Аларский, Осинский и ряд других районов не финансировали в 2017 году данное направление охраны труда. 

Ниже среднего уровня (55%) профинансировали приобретение СИЗ и моющих средств в Черемхово (7% от потребности), Саянске (39%), Тайшетском (10%), Усть-Илимском (29%), Катангском (30%) и Иркутском (36%) районах.

Недостаточное или отсутствие финансирования на приобретение, уход и хранение СИЗ и моющих средств влечет за собой нарушение СаНПиН, принуждение работников брать часть или в полном объеме расходов на себя, что является нарушением прав работников на достойные условия труда и соответствующее вознаграждение. 
Результаты  проведенного контроля были предметом обсуждения на общественных слушаниях проекта Закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2019 год» в ноябре-декабре 2017 г.

Обеспечивалось участие в расследовании несчастных случаев на производстве. В организациях образования Иркутской области зафиксировано 8 несчастных случаев на производстве, 12 пострадавших (9 пострадавших среди работников, один из которых погиб в ДТП и 3- среди обучающихся, один из которых скончался в результате ДТП). 

В 2017 году подлежали учету 2 тяжёлых несчастных случая и один несчастный случай со смертельным исходом. 

Один несчастный случай (МБДОУ № 23 г. Саянска) связан с открыванием поваром бутылки с пищевой уксусной кислотой: в результате неосторожного движения рук брызги кислоты попали в глаз. Диагноз: ожог роговицы глаза. Причина – отсутствие контроля со стороны должностных лиц.

Другой случай произошел во время следования к месту работы (МКДОУ д/с № 14 г. Киренска): работник поскользнулась на обледеневшем тротуаре городской улицы и упала. Диагноз: закрытый перелом лодыжки. Причина произошедшего - отсутствие контроля со стороны должностных лиц администрации г. Киренска.

 Продолжается расследование несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего в результате ДТП в Тулунском районе (легковой автомобиль, в котором находились  обучающихся старших классов, под управлением учителя  выехал на встречную полосу и допустил столкновение с идущим навстречу грузовым автомобилем). 

4. Развитие социального партнерства с органами государственной власти, местного самоуправления и работодателями
Система социального партнерства в сфере общего, дополнительного и профессионального образования представлена Региональным отраслевым соглашением, территориальными отраслевыми соглашениями, коллективными договорами. 
Областная организация до мая 2017 года осуществляла   взаимодействие с министерством образования Иркутской области на основе «Регионального отраслевого соглашения по организациям Иркутской области на 2014-2017 годы», которое являлось пролонгацией соглашения, подписанного в 2011 году, и требовало значительной переработки и корректировки в соответствии с изменившимся за это время законодательством.
Итоги выполнения Соглашения обсуждались на заседании уполномоченной на ведение переговоров и подготовки проекта Соглашения комиссии, состав которой был утвержден постановлением Президиума областной организации Профсоюза. Члены комиссии, представляющие интересы работников областных государственных образовательных организаций, состояла на 50 % из председателей первичных профсоюзных организации областных государственных образовательных организаций. Основные выводы комиссии и ее предложения по совершенствованию содержания были положены в основу проекта нового Соглашения.

5 сентября 2017 года министром образования В.В. Перегудовой и председателем областной организации В.Г. Федосеевой было подписано «Региональное отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы» (далее – Соглашение). 
Действующее в настоящее время «Региональное отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы» устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне областной образовательной сферы, а также дополнительные, в сравнении с действующим законодательством, социально-трудовые права и гарантии работников.

В Соглашении закреплены взаимные обязательства сторон по дальнейшему совершенствованию социального партнерства, регулируются условия оплаты и охраны труда, режима труда и отдыха, трудовые гарантии, компенсации и льготы для работников образовательных организаций, а также минимальные социальные гарантии для них. В нем, в сравнении с предыдущим, более подробнее описаны механизмы взаимодействия между министерством образования, работодателями и профсоюзом.
Соглашение распространяется на областные образовательные организации, находящиеся в введении министерства образования Иркутской области, вместе с тем, рекомендовано для сопряжения с территориальными отраслевыми соглашениями. 

В 2017 году охват муниципальных образований заключенными отраслевыми соглашениями увеличился на 20,5% по сравнению с 2015 годом и составляет 87,5%.
В 2017 году подписано 2 территориальных отраслевых соглашения – в Жигаловском и Зиминском районных муниципальных образованиях.

В течение 2017 года правовой инспекцией труда Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в целом оказана правовая помощь территориальным организациям Профсоюза в разработке территориальных соглашений, по итогам которой в муниципальных образовательных организациях были определены социальные льготы и гарантии работникам, такие как:
сохранение в течение года размера оплаты труда с учетом присвоенной квалификационной категории, если срок ее действия истек в период длительной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления 10 лет педагогической деятельности, а также если до ухода на пенсию по возрасту осталось менее 2 лет;

сохранение размера оплаты труда с учетом квалификационной категории в случае истечения ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

предоставление бесплатного питания отдельным категориям работников;

предоставление работникам муниципальных дошкольных учреждений льготы по оплате за присмотр и уход за их детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

предоставление льгот работникам учреждений образования, расположенных в сельской местности в виде повышения оплаты их труда на 25%.

По состоянию на 31 декабря 2017 года на территории Иркутской области насчитывалось 1996 образовательных и «иных» организаций, в 1518 из них (76,1% от общего количества образовательных организаций) функционировали первичные профсоюзные организации работников. Количество действующих в 2017 году коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях – 1427, что составляет 94,0% от общего количества образовательных учреждений с организациями Профсоюза По сравнению с 2016 годом охват коллективными договорами увеличился на 3,3%.
1436 из 1518 первичных профсоюзных организаций (94,6%) созданы и функционируют в дошкольных, общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования детей. На конец 2017 года действуют 1371 коллективных договора в 1436 образовательных организациях с ППО, т.е. охват коллективно-договорной деятельностью составляет 95,5%. 

Стопроцентный охват коллективно-договорным регулированием социально трудовых отношений в 2017 году сохранили 2 городские (Саянская, Черемховская) и 15 районных (Заларинская, Иркутская, Казачинско-Ленская, Киренская, Слюдянская, Тайшетская, Усольская, Усть-Илимская, Усть-Кутская, Черемховская, Чунская, Шелеховская, Баяндаевская, Боханская, Нукутская) территориальные организации Профсоюза. 

Стопроцентный охват коллективно-договорным регулированием социально трудовых отношений достигнут по итогам 2017 года в 3 городских территориальных организациях Профсоюза (Зима, Тулун, Усть-Илимск) и в 3 районных территориальных организациях Профсоюза (Качугский, Ольхонский, Эхирит-Булагатский).

По сравнению с 2016 годом в 2017 году наблюдалось увеличение охвата коллективными договорами в Жигаловской районных организациях Профсоюза.
В течение 2017 года правовой инспекцией труда областной организации оказана помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по внесению изменений в действующие коллективные договоры и при разработке новых в связи с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления сроков выплаты заработной платы.

В 2017 году правовой инспекцией труда областной организации проведена экспертиза 276 коллективных договоров, заключенных в образовательных организациях Иркутской области, 9-ти соглашений, действующих на территории муниципальных образований Иркутской области, 32-х локальных нормативных актов.

В рамках проведения экспертизы коллективных договоров и соглашений особое внимание было обращено на сохранение установленных льгот и гарантий работникам, а также на соответствие вносимых изменений действующему трудовому законодательству.
По состоянию на 31 декабря 2017 г. в структуру Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования входят 4 первичных профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего образования (вузов), 20 первичных профсоюзных организаций работников учреждений СПО, подведомственных министерству образования Иркутской области, из которых 17 входит в состав Иркутской областной организации, 1 организация дополнительного профессионального образования. 

Коллективные договоры заключены в 3-х вузах (75% от общего числа вузов с первичными профсоюзными организациями). В ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет» создана комиссия, подготовлен проект коллективного договора, который находится на рассмотрении в службах вуза, в дальнейшем будет передан в первичную профсоюзную организацию работников. 
В учреждении ДПО действует коллективный договор, однако подписан от работников советом трудового коллектива в период, когда еще не была создана первичная профсоюзная организация. Проект нового коллективного договора прошел экспертизу у правовых инспекторов областной организации, были даны рекомендации по его содержанию и увеличению числа социальных гарантий.
В 12 учреждениях СПО из 17 (71%), ППО которых являются членскими организациями областной организации Профсоюза, заключены коллективные договоры. Заключены 2 коллективных договора в организациях СПО, ППО которых зарегистрированы в Тайшетской районной ТОП. 
Вопросы состояния и развития социального партнерства рассматривались на заседаниях Президиума областной организации, на семинарах-совещаниях председателей территориальных (городских, районных) организаций Профсоюза, на заседании комиссии по социально-экономическим вопросам.

В рамках социального партнерства рассматривались вопросы:

 -  развития и финансирования системы образования Иркутской области, изменений с 1 января 2018 года в системе оплаты труда в образовательных организациях, подведомственных министерству образования Иркутской области, оплаты труда работников общего и дополнительного образования в декабре 2017 года и в 2018 году, бюджета Иркутской области на 2018 год в части выделения средств на образование; 

- назначения страховых пенсий, изменений в пенсионном законодательстве; 

- взаимодействия территориальных организаций Профсоюза и органов управления образованием с Советами молодых педагогов муниципальных образований; 
- применения профессиональных стандартов;

- формирования национальной системы учительского роста; 

- введения эффективного контракта в Иркутской области;

- состояния коллективно-договорного регулирования в образовательных организациях Иркутской области.
В 2017 году территориальные организации Профсоюза были более активны в конкурсе Правительства Иркутской области, Иркутской региональной ассоциации работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей» и Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов». Для бюджетных организаций по инициативе областной организации в Положение о конкурсе были внесены изменения, позволяющие повысить интерес руководителей образовательных организаций и председателей ППО этих организаций к конкурсу, побудить их к участию в нем. 

В номинации «Организация Иркутской области высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства» в отраслевой группе «Организации бюджетной сферы»:

- МКОУ Шелеховского района «Основная общеобразовательная школа № 11» стало победителем (1-е место) (директор Толстиков Валерий Георгиевич, председатель первичной профсоюзной организации – Попова Людмила Викторовна),

- МБУДО г. Иркутска Дом детского творчества № 2 оказалось на втором месте (директор – Сальникова Елена Юрьевна, председатель первичной профсоюзной организации – Кузнецова Светлана Петровна),

- МОУ «Школа № 32 г. Черемхово» заняло третье место (директор – Аревкова Светлана Геннадьевна, председатель первичной профсоюзной организации – Васильева Надежда Алексеевна).

Среди дошкольных образовательных учреждений третьего места удостоился МДОУ «Детский сад № 2 г. Черемхово» (заведующий – Глудик Ольга Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации – Кириндас Виктория Николаевна).

Комиссией были отмечены организации, добившиеся высокой социальной эффективности. Среди лауреатов названы МДОУ г. Иркутска детский сад № 163 (заведующий – Анедченко Наталья Петровна, председатель первичной профсоюзной организации – Грудинина Оксана Юрьевна), МБОУ г. Иркутска СОШ № 77 (директор – Рябоволова Татьяна Геннадьевна, председатель первичной профсоюзной организации – Данчинова Майя Юрьевна), МДОУ Иркутского МО «Пивоваровский детский сад общеразвивающего вида» (заведующий – Кундиренко Лариса Михайловна, председатель первичной профсоюзной организации – Еловенкова Татьяна Иосифовна), МБДОУ «Детский сад № 31» г. Усолье-Сибирское (заведующий – Матюшонок Наталья Павловна, председатель первичной профсоюзной организации – Васильева Ирина Валерьевна), МБДОУ г. Иркутска детский сад № 129 (заведующий – Булавкина Елена Леонидовна, председатель первичной профсоюзной организации – Дылгерова Ирина Семеновна).
В целом 2017 год для областной организации стал годом существенного развития социального партнерства. 

Так, продолжают действовать Соглашения о взаимодействии Иркутской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации с Государственной инспекцией труда Иркутской области и Министерством образования Иркутской области.
В ходе реализации соглашений проведены совместные проверки с Государственной инспекцией труда Иркутской области по соблюдению трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права сформированы рабочие группы совместно с представителями министерства образования Иркутской области при разработке проектов региональных законов и нормативно-правовых актов и иных документов, при совершенствовании системы оплаты труда работников образовательных организаций в том числе при разработке Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных областных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области (Примерное положение утверждено приказом  министерства образования Иркутской области от 07.11.2017 г. №93-мпр); при формировании системы мер социальной поддержки, социальных гарантий работников, актов в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности в образовательных организациях, в том числе при разработке и подписании регионального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Иркутской области, на 2017-2020 годы (подраздел «Соглашения» сайта Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования). 

В рамках социального партнерства осуществляется представительство:

 в Общественном совете при министерстве образования Иркутской области (Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 29.01.2017 г. № 47-мр «Об утверждении состава Общественного совета при министерстве образования Иркутской области»);

в составе коллегии Министерства образования Иркутской области и Службы по контролю и надзору Иркутской области;

в Общественном совете Службы по контролю и надзору Иркутской области (в течение 2012-по февраль 2016 г.);

в Совете ректоров Иркутской области;

в комиссиях, создаваемых Губернатором Иркутской области, по присуждению премий в сфере образования; министерством образования области, в том числе по разработке нормативных правовых актов в сфере образования области;
в аттестационных комиссиях министерства образования Иркутской области.
На заседаниях трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений в 2017 году по инициативе Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования рассматривались вопросы введения «эффективных контрактов» с работниками государственных (муниципальных) учреждений Иркутской области» (март) и социальной поддержки молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области (декабрь).
В октябре 2017 г.  состоялась встреча Федосеевой В,Г.,  председателя областной организации Профсоюза с Левченко С.Г., на которой обсуждались проблемные вопросы оплаты труда, региональных нормативов на оплату труда учебные расходы, и т.д.
5. Деятельность Совета молодых педагогов

Совет молодых педагогов при областной организации Профсоюза действовал до 14 мая 2017 года. 14 мая на его базе путем объединения с Советом молодых специалистов при министерстве образования Иркутской области создан Совет молодых педагогов Иркутской области (СМП). СМП возглавил единогласно избранный председатель Кулик Леонид Вячеславович, учитель СОШ № 5 г. Шелехов.
Цель деятельности Совета – содействие привлечению, адаптации и закреплению молодых педагогов в образовательных организациях Иркутской области, росту их профессионального мастерства и построению карьеры, реализации социально-трудовых прав и гарантий, удовлетворению интересов молодых педагогов, повышению эффективности реализации молодежной политики в регионе. 
Все члены СМП Иркутской области являются членами Профсоюза. 
В 2017 году тремя членами СМП созданы ППО: в СОШ № 5 г. Шелехов, в ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум», ППО Коноваловской СОШ Балаганского района. 

В течение 2017 года СМП были проведены ряд мероприятий, среди которых: Байкал – энергия молодых (ледовый переход через Байкал), Спартакиада молодых, акция «Посади дерево», тур выходного дня «Олхинское плато», экологическая акция «ЭКО-ДЕЛО», VI Летняя школа (на Байкале), ставшая межрегиональной (приезжали представители Республики Бурятия, подавали заявку представители Забайкальского края, но ввиду объективных причин не приехали), Слет молодых педагогов Иркутской области (май и ноябрь) и др. 

Председатель и члены СМП при финансовой поддержке областной организации участвовали в: 

- VI Всероссийской Педагогической школе Общероссийского Профсоюза образования (апрель, г. Москва);

- Летней школе молодого педагога Красноярского края (июль, г. Красноярск);

- Всероссийском молодежном образовательном форуме Балтийский Артек, тематическая смена «Молодые учителя» (июль);

- Всероссийском молодежном профсоюзном форуме «Стратегический резерв 2017», организованном ФНПР (август, о. Ольхон);

- Международном молодежном профсоюзном лагере «Байкальские зори» (август, Республика Бурятия);

- межрегиональном проекте «Сессия здоровья 2017» (октябрь, г. Казань);

- II Межрегиональном форуме молодых педагогов «Молодой профессионал Сибири» (г. Томск).

В декабре 2017 года члены СМП Иркутской области стали победителями областной конкурса «Молодёжь Иркутской области в лицах». Конкурс проводился по 29 номинациям, в нем могли принять участие молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, проявившие себя на производстве, в учебе, научной деятельности, образовании, спорте, культуре, здравоохранении, добровольчестве. В министерство по молодежной политике Иркутской области поступило 238 заявок из 28 муниципальных образований. Победителями признаны 100 человек, им вручили памятные подарки и дипломы. Среди победителей: 

Скворцова Евгения Яковлевича, номинация «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастные группы: 19-24 года), учитель СОШ № 6 п. Парчум Чунского района, член Профсоюза;

Бороздина Надежда Юрьевна, номинация «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастные группы: 25-30 лет), учитель СОШ    с. Новогромово Черемховского района, член Профсоюза;

Лбова Ксения Михайловна, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель СОШ п. Усть-Уда, член Профсоюза;

Молокова Дарья Владимировна, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», методист Центра дополнительного образования г. Усть-Кута, член Профсоюза;

Пеньковская Вера Константиновна, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Самарской СОШ Зиминского района, член Профсоюза; 

Родин Николай Васильевич, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Невонской СОШ № 2 Усть-Илимского района, членаПрофсоюза;

Чирак Дмитрий Богданович, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель СОШ № 7 г. Усть-Илимска, член Профсоюза;

Щелканова Надежда Александровна, номинация «Профессиональные достижения в сфере образования», учитель Тайтурской СОШ Усольского района.
В декабре 2017 года стартовал проект «Социальный паспорт молодых педагогов Иркутской области». Работа по сбору информации завершена. Предстоит обработка и анализ полученных данных в аппарате областной организации. Председателям ТОП необходимо совместно с председателями территориальных СМП по мере изменения данных обновлять (актуализировать) созданную базу.
В областной организации разработан План мероприятий («дорожная карта») по реализации мер комплексной поддержки молодых педагогов Иркутской области на 2017-2018 учебный год, включающий в себя следующие направления деятельности: 

- информационная и консультационная поддержка молодых педагогов по вопросам организации рабочего времени, оплаты труда и аттестации педагогических работников;

- проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня молодых педагогов: конкурс методических разработок, конференция, участие в ВПШ и др.; 

- проведение мероприятий, направленных на повышение статуса и популяризацию деятельности советов молодых педагогов: ледовый переход по Байкалу, спартакиада, конкурс «Профсоюзный лидер», межмуниципальное взаимодействие советов «Ступени к успеху», Летняя школа.
Совет молодых педагогов принимал активное участие в подготовке материалов для заседания Трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений, председатель СМП участвовал в заседаниях рабочей группы при подготовке к рассмотрению вопроса о мерах социальной поддержки молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области.  
Преследуемая областной организацией цель – осознание сторонами партнерства необходимости создания региональной программы социальной поддержки молодых педагогов образовательных учреждений Иркутской области на основе понимания ее значимости и важности для развития регионального образования, повышения его качества посредством закрепления впервые приступивших к работе в образовательных организациях выпускников программ укрупненной группы направлений подготовки и специальностей «Образование и педагогические науки».   

По результатам рассмотрения вопроса стороне Правительства Иркутской области (министерству образования Иркутской области совместно с министерством экономического развития Иркутской области, министерством строительства, дорожного хозяйства Иркутской области, министерством финансов Иркутской области, министерством сельского хозяйства Иркутской области) было поручено проанализировать эффективность и результативность  действующих в Иркутской области программ, предусматривающих меры социальной поддержки молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области с точки зрения «закрепления» их на территории, а также разработать и  представить комплекс мер, направленный на закрепление и привлечение молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области. 
Стороне Правительства Иркутской области (министерству образования Иркутской области), стороне профсоюзов рекомендовано организовать обсуждение комплекса мер, направленных на закрепление и привлечение молодых специалистов образовательных учреждений Иркутской области, на очередном заседании комиссии.  

Таким образом, Иркутская областная организация Профсоюза в 2017 г. оказывала  поддержку деятельности совета молодых педагогов, оказывала содействие в решении проблем молодых педагогов с целью привлечение  и закрепления молодых специалистов в системе образования области. 
6. Информационное обеспечение профсоюзной деятельности

Год профсоюзного PR-движения в областной организации, как в Профсоюзе в целом, проводился с целью дальнейшего улучшения и развития информационной работы в территориальных и первичных организациях Профсоюза, формирования положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе, укрепления взаимодействия с социальными партнерами, усиления мотивации профсоюзного членства, стимулирования социальной активности членов Профсоюза, а также расширения возможностей организаций и членов Профсоюза по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной информации.

Год профсоюзного PR-движения был направлен на повышение эффективности информационной работы выборных профсоюзных органов, профсоюзного актива, на содействие обобщению и распространению опыта применения современных информационных технологий в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению имиджа Профсоюза в обществе.

К главным задачам Года профсоюзного PR-движения в областной организации, как и в Профсоюзе в целом, были отнесены:

повышение качества профсоюзной информации и эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза, Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования;

обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и на этой основе повышение корпоративной культуры в Профсоюзе;

реализация в деятельности Профсоюза и Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования проекта «Открытый (публичный) отчёт выборного профсоюзного органа»;  

внедрение информационных технологий, обеспечивающих более оперативное и всестороннее информирование членов Профсоюза о деятельности Профсоюза и Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по представительству и защитите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

развитие инновационного типа мышления в Профсоюзе и формирование климата, способствующего созданию, выявлению и внедрению инновационных форм работы в Профсоюзе;

обучение профсоюзных кадров и актива формам и методам информационной работы с использованием новых информационных технологий;

модернизация и развитие информационно-издательской деятельности Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (методических материалов, брошюр, буклетов и др.);

активизация процесса создания института общественных корреспондентов печатных и электронных изданий Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и Профсоюза;

применение и подготовка информационно-методических рекомендаций по ведению информационной работы и мотивации профсоюзного членства (инструкций и справочников по разным вопросам информационной работы);

включение членов Профсоюза в пользовательские группы в социальных сетях с целью расширения целевой аудитории.

В ходе реализации мероприятий Года предполагалось:

повышение квалификации и функциональной грамотности профсоюзных работников, проведение регулярного обучения, ознакомления с новыми возможностями и направлениями PR-деятельности с использованием в программах обучения информационных технологий;

поэтапный переход на формы и методы информационной работы с использованием современных методик в области компьютерных технологий;

применение дистанционных форм обучения;

использование в практической деятельности профсоюзных организаций средств визуального отображения информации, онлайн-видеоконференций, символики Профсоюза, PR-акций, интернет – конкурсов и др.

План Года включал в себя два раздела: региональные мероприятия, мероприятия членских организаций – территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

Мероприятия первого раздела были, с одной стороны, сопряжены с мероприятиями Профсоюза – участие во Всероссийской интернет-акции «Я в Профсоюзе», во Всероссийском конкурсе фотоматериалов «Лица Профсоюза», в подготовке и выпуске видео журнала «Вместе» и т.п., с другой стороны, направлены на решение задач информационной деятельности как областной организации, так и территориальных и первичных организаций Профсоюза. К числу последних, например, можно отнести совершенствование сайта Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования с участием членских организаций, создание электронных баз данных, организацию и проведение VIII Фестиваля самодеятельного художественного творчества работников образования, посвященного 80-летнему юбилею Иркутской области и др. 

Мероприятия второго раздела были ориентированы, во-первых, на обеспечение открытости деятельности членских организаций (публикация материалов о деятельности организации в Публичных отчетах, Интернет, профсоюзных и местных СМИ и т.д.), во-вторых, на совершенствование имеющихся и создание новых каналов коммуникации с первичными профсоюзными организациями (профсоюзные уголки, электронная почта, социальные сети и др.).

Действия областной организации, территориальных и первичных профсоюзных организаций не ограничивались утвержденными постановлениями плановыми мероприятиями Года, они были значительно шире, поскольку любое проводимое мероприятие многопланово по целям, по своему воздействию и при продуманном информационном сопровождении и обеспечении может стать и становится, на наш взгляд, инструментом привлечения ресурсов, людей и т.д.

В целом положительные, действенные усилия областной организации Профсоюза совместно с ее членскими организациями оказали определенное влияние на создание потенциала их развития, привлечение новых членов профсоюза, а также нужных для развития организаций людей, выполняющих в социальной среде разные функции – от обучения до управления различными структурами, в том числе государственными и муниципальными. 

Анализ ресурсов информационной деятельности областной организации Профсоюза и эффективности их использования

1. Сайт.

Основным информационным ресурсом областной организации остается сайт http://www.profedu38.ru/.  

Качественное изменение сайта характеризуют следующие показатели:

 1) хорошее отображение сайта на всех устройствах (компьютерах, планшетах, смартфонах);

2) увеличение охвата потенциальной аудитории с 520 человек в месяц в 2016 году до 1250 в 2017 году;  

- минимальный охват в месяц в 2016 году был зафиксирован в июле – 309 чел., в аналогичный период 2017 года зарегистрировано 818 чел. – это минимальный охват аудитории в 2017 году; 

- максимальный охват в месяц в 2016 году составлял 1584 чел. (декабрь), в аналогичный период 2017 года зафиксировано 1444 посетителя сайта, максимальное количество посетителей зафиксировано в июне – 1581 чел.;

- среднее количество посетителей в месяц в 2016 году – 690 чел., в 2017 году – 1192 чел.; 
3) увеличение среднесуточного количества посетителей на сайте – с 29 человек в 2016 г. до 50 чел. в 2017 г.;

4) сайт доступен для поиска, основные источники посетителей – поисковики Яндекс (55%), Google (34%), Mail.Ru (5%), Android Google Search (4%);
5) по сравнению с 2016 годом в 2017 году возросло число запросов с мобильных устройств на 16% и достигло 20,5%. Следовательно, есть основания предполагать, что число посетителей сайта в возрасте от 19 до 40 лет возросло. Предположения подтверждаются данными о демографии посещающих сайт (https://top.mail.ru/). Наибольшую активность демонстрируют группы людей от 25 до 40 лет и свыше 50 лет; 

- расширился спектр поисковых запросов на сайте. В 2016 году большую долю занимали страницы программы «Профсоюзный дисконт»: до 40% в общем числе запросов, пик был достигнут в октябре – 3683 посетителя сайта интересовались названной программой. В 2017 году их количество уменьшилось, доля в общем посещении страниц составляет около 9%. Возросло обращение к новостям, к информационным листам областной организации, к документам; 

- на сайте открыта и продолжает работать интернет-приемная. Члены профсоюза могут обратиться за консультацией, за юридической помощью и защитой, зайдя на вкладку сайта «Контактная информация» в раздел «Интернет-приемная». 

2. Социальные сети. 

Областная организация представлена в социальной сети «Вконтакте», в которой имеются две группы: официальная группа областной организации Профсоюза https://vk.com/profedu138 и группа Совета молодых педагогов https://vk.com/sms_irk. 

3. Online-конференции.

В 2017 году продолжалось использование формы online-конференций для информирования профсоюзного актива и ответов на поставленные территориальными организациями вопросов (Куйтунская районная, Тулунская районная, Черемховская городская организации). 


Результаты анализа эффективности информационно-коммуникационных ресурсов областной организации, используемых во взаимодействии с членскими организациями, показывают, что приоритетными являются e-mail, телефон, совещания, личные встречи. Значительная роль в этой системе отводится сайту областной организации, размещающему, по мнению председателей территориальных организаций, актуальную информацию. 
 
4. Взаимодействие со СМИ.

В 2017 году в газете «Мой Профсоюз» (№12) было опубликовано 2 самостоятельных материала: 

- «Интернет – их дом родной» - о межрегиональной школе студенческого профактива «Твой плюс» профкома Иркутского государственного университета совместно, который со студенческим координационным советом областной организации профсоюза провел «Школу информационных ресурсов»;

- «Моя прекрасная няня» - о конкурсе младших воспитателей дошкольных организаций г. Ангарска. 

Отдельные аспекты деятельности областной организации были отражены в материале «Профсоюз - это одно целое, и каждое звено должно работать без сбоев» Л.В. Косарынцевой, секретаря Центрального совета Общероссийского Профсоюза образования по Сибирскому федеральному округу, председателя Красноярской краевой организации. 

В 2017 году увеличилось количество публикаций в газете «Единство профсоюзов» Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» (распространяется бесплатно), отражающих деятельность областной, территориальных и первичных профсоюзных организаций, информирующих о вопросах и проблемах, разрешением которых занимается областная организация, и освещающих отдельные события в организации. В 21-ом номере газеты в 2017 году было опубликовано 49 материалов, что в 2 раза превышает показатели 2016 года.  

Среди тем опубликованных материалов: 

- На страже интересов педагогов (№2 от 9.02.17);

- Профессионализм и компетенция (№3 от 22.02.17);

- Молодой профсоюзный лидер (№4 от 17.03.17);

- Студенческий лидер – это звучит гордо! (№8 от 18.05.17);

- Мы объединились (о создании объединенного Совета молодых педагогов Иркутской области) (№9 от 31.05.17);

- Нина Иванова: С такими властями, как сейчас, профсоюз никогда не останется без дела (№16 от 28.09.17);

- Эффективная судебная защита (№18 от 30.10.17);

- В интересах педагогов (№19 от 17.11.17); 

- Сергей Аносов: Мы создаем в ИРНИТУ учебный центр профсоюзного движения (№21 от 14.12.17) и др.

Установлено конструктивное взаимодействие с еженедельником «Аргументы и Факты» в Восточной Сибири: участие председателя областной организации в работе круглых столов еженедельника с публикацией результатов обсуждения той или иной темы, интервью, публикации.   

Так, в № 52 от 26 декабря 2017 года опубликован материал В.Г. Федосеевой под названием «Защитить права и поднять престиж» (http://www.irk.aif.ru/society/zashchitit_prava_i_podnyat_prestizh).   

Среди основных критериев, применяемых областной организацией при публикации материалов, можно назвать современность и своевременность, соответствие ожиданиям потенциальной аудитории (работников образования и обучающихся), донесение ключевых сообщений, общая тональность.

5. Методические издания, бюллетени, презентации для использования председателями, профсоюзными активистами в их работе.

В 2017 году был подготовлен информационный бюллетень «Изучаем право: Профессиональный стандарт». Бюллетень, как показала практика, получил широкое распространение не только среди профсоюзных активистов, но и среди управленцев – руководителей муниципальных управлений образованием, директоров школ и заведующих дошкольными образовательными организациями. Бюллетень сопровождается презентацией «Профессиональный стандарт».

К августовским совещаниям были подготовлены методические материалы, отражающие историю вопроса (презентация «Избыточная отчетность учителей») и состояние дел по избыточной отчетности учителей в Иркутской области (презентация «Практика сокращения и устранения избыточной отчетности учителей Иркутской области» и текстовый материал для сопровождения презентации, отражающие результаты опроса учителей региона).

К семинару-совещанию председателей профсоюзных организаций (ноябрь 2017 г.) были подготовлены методические материалы «Формирование национальной системы учительского роста. История, современность, проблемы» (презентация основная, презентация дополнительная (автор Хуснутдинова М.Р.) с отражением информированности педагогов и их отношения к НСУР, демонстрационные варианты измерительных средств). Материалы подготовлены для использования профсоюзными активистами на встречах с учителями.

Для работы с молодыми педагогами (май, июль, ноябрь) были подготовлены методические рекомендации по методике начисления заработной платы, начисления отпускных в 2017 году, которые, как показала практика, были широко использованы педагогическими работниками в муниципальных образованиях Иркутской области. Презентация «Заработная плата» способствовала передаче полученной молодыми педагогами информации своим коллегам. 

6. Материалы для обучения, размещения на профсоюзных стендах, передачи «из рук в руки».

По многолетней традиции и по запросу членских профсоюзных организаций областная организация готовит и распространяет по электронным каналам, размещает на сайте «Информационные листы». В 2017 году было подготовлено и распространено 23 издания на актуальные в тот или иной период времени темы:

- Заработная плата: Реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации;

- Региональное соглашение: О минимальной заработной плате в Иркутской области;

- О ходе реализации «майского» Указа Президента России № 597 по                           повышению заработной платы работников бюджетной сферы;

- Обучение педагогических работников навыкам оказания первой
помощи;

- Об обязательном психиатрическом освидетельствовании работников образовательных организаций;

- О некоторых аспектах правового регулирования учебной нагрузки;

- Вновь об «эффективном контракте»;

- Меры социальной поддержки молодым педагогам;

- Профсоюз помог;

- Разъясняем законодательство. Новое в оплате труда руководителя;

- О ситуации по установлению с 1-го января 2017 года на территории
Иркутской области минимальной заработной платы;

- О Постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 17 октября 2017 года № 24-П и др.

Для обучения профактива непосредственно в членских организациях областная организация создает информационные ресурсы на электронных носителях, размещает их для скачивания в облачных ресурсах. В отчетном году такие материалы были подготовлены по охране труда (около 3 ГБ), по финансовой работе в Профсоюзе, правовым и налоговым изменениям в 2017 году (более 30 МБ), по оргработе и делопроизводству в Профсоюзе (около 150 МБ) и др. 

На сайте http://www.profedu38.ru/index.php/lib-profactiv размещена библиотека для профактива и членов Профсоюза, систематически обновляемая и пополняемая. 

Для передачи «из рук в руки», размещения на стендах, которые высоко оцениваются председателями профсоюзных организаций как информационный ресурс в общении с рядовыми членами профсоюза, изготавливаются буклеты. Наибольшее распространение в 2017 году получили буклеты «Профсоюзный дисконт», «Как вступить в Профсоюз» и «Профсоюз и общественный контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях». 

7. Участие в организации и организация мероприятий, влияющих на имидж областной организации.

Областная организация принимала участие в совещаниях руководителей органов управления образованием, руководителей областных образовательных учреждений, проводимых министерством образования Иркутской области, в форуме «Образование Прибайкалья 2017».

Областная организация поддерживала проведение различных конкурсов профессионального мастерства, иных мероприятий, направленных на развитие профессионального мастерства (JuniorSkills (Чемпионат JS), «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Иркутской области, конкурс воспитателей ДОУ по методике WorldSkills и др.)

В 2017 году областная организация явилась одним из организаторов проведения творческого семинара членами «большого» жюри Всероссийского конкурса «Учитель года» для участников региональных конкурсов «Учитель года» и «Воспитатель года», педагогических работников образовательных организаций, методистов органов управления образованием.

В 2017 г. начато взаимодействие с Центром толерантности ЧУК «Еврейский музей и Центр толерантности» по реализации программы «Я – Россиянин», которая будет продолжена в 2018 г. 

8. Выпуск продукции.

В 2017 году выпускались блокноты, календари, визитки, пакеты, брелоки, значки с символикой Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Анализ ресурсов информационной деятельности членских организаций областной организации Профсоюза и эффективности их использования

(кроме ППО студентов)

1. Специалисты по информационной работе.

Во всех без исключения членских организациях отсутствуют специалисты по информационной работе. В подавляющем большинстве ответственность за информационную работу взяли на себя председатели организаций, в отдельных случаях привлечены бухгалтеры или члены президиумов. Ставя вопрос об эффективности информационной деятельности организаций, следует учитывать, что более двух третей председателей членских организаций (50% председателей территориальных (районных, городских) организаций) совмещают основную (педагогическую) деятельность с профсоюзной деятельностью. 

В сложившихся условиях областная организация вопрос повышения эффективности членских организаций в информационной работе рассматривала и продолжает рассматривать с двух позиций – непосредственнее обучение ведущих информационную работу и обеспечение их материалами для самообразования.

В первом случае для обучения приглашались специалисты, способные сформировать или усовершенствовать необходимые умения. 

К примеру, в рамках семинара-совещания председателей территориальных (городских, районных) организаций (ноябрь 2017 г.) директор школы «Инфабрика», PR-технолог Коркина Л.В. провела шестичасовой тренинг «Презентация проектов, идей, самопрезентация. Роль социальных сетей в профсоюзной деятельности». Подобные тренинги прошли в Ангарской и Усольской городских и Усольской районных организациях для председателей ППО.

В Школе молодого педагога (июль 2017 г.) подобный тренинг был проведен Фонталовой Н.С., кандидатом психологических наук, доцентом Байкальского государственного университета). Кроме того, молодые педагоги получили опыт PR-деятельности в рамках Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2017» (11 чел.), Международного молодежного профсоюзного лагеря (Бурятия) (3 чел.), образовательного форума в Томске (5 чел.), II-ой Выездной школы молодого педагога «Траектория профессионального успеха» (Красноярск) (1 чел.) и ВПШ (ЦС Профсоюза). 

Для самообразования ведущих информационную работу использовались PR-консультации, подготовленные аппаратом ЦС Профсоюза и опубликованные в газете «Мой Профсоюз» и на сайте http://eseur.ru/. 

2. Представительство в Интернете. 

Все членские организации (100%) имеют свои страницы на сайте областной организации, где могут разместить материалы и информацию о своей деятельности. Две членские организации (Ангарская городская, Братская городская) имеют собственные сайты. 

11 из 40 территориальных организаций Профсоюза имеют свои страницы на сайтах муниципальных управлений образованием. Иркутская городская организация Профсоюза представлены на сервере администрации г. Иркутска.   

Отдельные организации Профсоюза имеют свои страницы в социальных сетях (Тулунская районная, Усольская районная, Усть-Илимская городская организации).  

Анализ ресурсов информационной деятельности ППОС студентов и их эффективности

Деятельность ППОС ИГУ постоянно освещается на сайте образовательной организации, то есть на официальном сайте Иркутского государственного университета - https://isu.ru/ru/index.html.

На постоянной основе осуществляется освещение мероприятий ППОС ИГУ на городском портале «Твой Плюс» о событиях как внуривузовского, так и городского масштаба.

ППОС ИГУ с периодичностью раз в 2 месяца издает газету «ГОСТ», в которой публикуются статьи студентов ИГУ.

Также информация о деятельности периодически публикуется в следующих печатных источниках: 

•
 Газета Иркутский государственный Университет;

•
 «Комсомольская правда» Иркутск.

Основная работа по освещению работы Профкома и как средство коммуникации со студентами являются социальные сети. Активная работа ведется в группе VK и Instagram по освещению мероприятий, акции для студентов, обратной связи со студентами, коммуникация, защита прав студентов, помощь и поддержка по возникающим вопросам касательно деятельности Профсоюза и учебной деятельности вцелом.

ППОС ИГУ постоянно проводит мероприятия, направленные на популяризацию деятельности Профсоюза и формирование его позитивного имиджа. К самым основным мероприятиям года относятся: 

1.
Лидерская школа «ПРОлидер» Сибирского Федерального округа, охват 100 человек

2.
 «Осенний бал ИГУ», охват 300 человек 

3.
 «Кубок первокурсника», охват, 120 человек

4.
Фестиваль Лиги КВН ИГУ, охват 300 человек

5.
Чемпионат АССК (внутривузовский этап), охват 300 человек

Первичная профсоюзная организация студентов ИГУ осуществляет мероприятия, направленные на развитие навыков профсоюзной работы для руководителей Профбюро факультетов/институтов, руководителей Клубов и Комиссий, актива подразделений:

1.
Лидерская школа "ПРОлидер" Сибирского Федерального округа;

2.
Конкурс информационных ресурсов ГОС; 

3.
Школа актива "Твой плюс" 2017; 

4.
Школа Актива по планам и сметам;

5.
Школа ПОС ФСИР и ИМЭИ;

6.
Школа актива АРТ-отдела;

7.
Школа актива Сибирско-американского факультета;

8.
Мастер ГОС: лекции и творческие мастер-классы;

9.
Конкурс Профбюро ИГУ: Управленческие поединки;

10.
Школа Актива Института Социальных наук;

11.
Студлидер ИГУ;

12.
Школа Актива отдела по работе со спонсорами.

ППОС ИГУ занимается производством сувенирной продукции с символикой ППОС ИГУ: ежедневники, ручки, пакеты, термостаканы, флешки, силиконовые браслеты, бомберы, толстовки, свитшоты, поло, футболки, рюкзаки, наушники.

В 2017 году были изготовлены буклеты для первокурсников к первому сентября, инфографики с преимуществами Профсоюза.

ППО студентов Байкальского государственного университета в 2017 году использовала следующие инструменты PR: публикацию информационных заметок и освещение мероприятий в социальных сетях (Вконтакте, Instagram), видео и фото съемка мероприятий (как внутренних, так и внешних):

 - внутриорганизационные мероприятия: Конкурс «Лучшее структурное подразделение 2017», «VIII Отчетно-выборная конференция», школа профсоюзного актива на базе БГУ; 

- городские мероприятия: «Вызов принят», «И гаснет свет», «Молодой актив»;

- университетские мероприятия: QR- квест, Мисс и Мистер БГУ 2017 и др. 

 Для продвижения ППОС БГУ в университете на постоянной основе действует рубрика «ProfAction». 

ППОС БГУ выпускала в 2017 году сувенирную продукцию ручки, пакеты, термостаканы, толстовки. 

Профсоюзная организация студентов БрГУ в рамках работы информационной комиссии своевременно и оперативно освещала, и анонсировала все мероприятия, проводимые как самостоятельно профсоюзной организацией студентов, так и при участии структурных подразделений вуза.


Актуальная информация оперативно размещалась и доводилась до членов профсоюза через: 


- газету «Братский Университет»;

- информационные стенды профкома студентов (2шт);


- стенды факультетов и общежитий;


- сайт университета (страничка профкома студентов http://brstu.ru/studentu/profkom-studentov);


- социальные сети (страничка Вконтакте (https://vk.com/profkom_brgu) и Инстаграм).


В рамках подготовки к приемной кампании новых членов профсоюза в июле и августе были подготовлены новые презентации «О правах студентов», «О работе ППОС» и информационный буклет.


В 2017 году были разработаны и приобретены: футболки, керамические кружки, брелоки, блокноты, ручки, бомберы, силиконовые браслеты, папки, настенные и карманные календари с символикой организации. Наглядная агитация позволяла достойно выглядеть на межвузовских конкурсах, фестивалях и форумах. 


На сайте университета есть страничка газеты «Братский университет», в которой сохранен архив выпусков газеты http://brstu.ru/universitetskij-kompleks/struktura/podrazdeleniya/redaktsiya-gazety-bratskij-universitet. Практически в каждом номере есть статьи о мероприятиях профсоюзной организации студентов.


ППО студентов ИРНИТУ в информационной деятельности использует традиционные методы (информационные стенды, справочные материалы, фирменный стиль, социальные сети) и нетрадиционные (выпуск имиджевой продукции, освещение мероприятий, работа студенческого медиацентра).


Так, в ВКонтакте находится основная группа «Голос ИРНИТУ», в Инстаграмм – группа «ИРНИТУ здесь и сейчас», открыты каналы на Телеграмм, YouTube, Vimeo. В освещении мероприятий принимают участие 25 фотографов, 13 видеографов, 11 журналистов, 9 ведущих и 8 моушн-дизайнеров, 2 специалиста SMM, 2 дизайнера.


В качестве критериев эффективности ППОС студентов рассматривает количество продуктов, изготовленных организацией. Так, за 2016-2017 учебный год произведено 23548 фотографий, сделано 2 выпуска в год газеты «Студенческая страничка», написано более 100 статей, изготовлено 240 информационных афиш и 24 баннера, изготовлено 73 видеоролика.  
 Студенческим координационным советом (СКС) были проведены информационные мероприятий по освещению программы СКС-Бонус, организованы акции по подписанию обращений на имя спикера законодательного собрания по вопросу возвращения социальных стипендий, публикации с хештегами мероприятий СКС Иркутской области. 

В течение 2017 г. Студенческий координационный совет подготавливал и размещал в сети Интернет информационные материалы о своей деятельности.

Финансовое обеспечение деятельности областной организации Профсоюза

Финансовая  работа  Иркутской областной организации Профсоюза  строилась в соответствии с   утвержденным планом  работы областного комитета профсоюза на  2017 год,  планом работы Центрального совета общероссийского профсоюза образования, программой развития деятельности   профсоюза на 2015 - 2020 годы  утвержденной  Постановлением Центрального Совета Профсоюза 10 декабря 2015 г. № 2-3., направленной на укрепление организационного и финансового единства Профсоюза и повышение эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней.
 Финансовая деятельность Иркутской областной организации осуществлялась на основании сметы доходов и расходов утвержденной на пленарном заседании областного комитета профсоюза 16 марта 2017 года . 
  профсоюза 
 HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?tld=ru&text=%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B0&url=http%3A%2F%2Fwww.ed-union.ru%2FFiles%2Fdoc10398.doc&fmode=envelope&lr=63&mime=doc&l10n=ru&sign=2eec79da0098eccdd4b8b4e8bacbaadf&keyno=0" \l "YANDEX_35" Основным источником  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?tld=ru&text=%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B0&url=http%3A%2F%2Fwww.ed-union.ru%2FFiles%2Fdoc10398.doc&fmode=envelope&lr=63&mime=doc&l10n=ru&sign=2eec79da0098eccdd4b8b4e8bacbaadf&keyno=0" \l "YANDEX_38"  доходной   части   профсоюзного   бюджета   являлись членские  профсоюзные  организаций находящихся на финансовом обслуживании в областной организации профсоюза.
 профсоюзных  взносы поступавшие на расчетные счета организации, а также средства малочисленных 
В целях  рационального использования  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?tld=ru&text=%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B0&url=http%3A%2F%2Fwww.ed-union.ru%2FFiles%2Fdoc10398.doc&fmode=envelope&lr=63&mime=doc&l10n=ru&sign=2eec79da0098eccdd4b8b4e8bacbaadf&keyno=0" \l "YANDEX_74"    средств  профсоюзного бюджета, финансового укрепления организаций Профсоюза работа по переходу первичных и местных профсоюзных организаций на централизованный бухгалтерский учет в областной комитет Профсоюза  будет продолжена.

Расходная часть профсоюзного бюджета формировалась по направлениям (статьям сметы) в соответствии с рекомендациями установленными Центральным советом Профсоюза. Расходование поступивших средств, производилось по утвержденной смете.


При планировании профсоюзного бюджета учитывались действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, профессиональной подготовки, новые формы социальной поддержки членов Профсоюза. 
Важная составляющая совершенствования финансовой политики в организации - непрерывное обучение и обеспечение методическими материалами бухгалтеров и председателей. В отчетном периоде были проведены обучающие семинары  в ноябре и декабре 2017 г. 
В целях повышения эффективности использования средств  программа «Профсоюзный дисконт», которая  включает  в себя  комплекс маркетинговых  мероприятий,  направленных  на  предоставление организациями  (предприятиями, учреждениями, индивидуальными предпринимателями) скидок на товары, работы и услуги  держателям профсоюзных дисконтных карт (членам профсоюза, состоящим на учете в первичной профсоюзной организации, входящей    в    городскую, районную    организацию или являющейся членской организацией областной организации) в соответствии с Договором между Иркутской областной организацией и организацией, предоставляющей скидки. Количество участников проекта по итогам отчетного периода составило 17 240 человек. 
 и усиления мотивации  в 2017 г., как форма дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза,  продолжила работу   бюджета   профсоюзного 
Планируемый (реальный) экономический эффект за 2017 год 344,8 тыс. руб. С ростом количества держателей дисконтных карт и организаций, представляющих скидки, экономический эффект будет возрастать.

В организации с 2011 года работает Фонд социальной защиты, который формируется в размере 1% от валового сбора членских профсоюзных взносов.
В 2017 г.  из средств фонда оказывалась материальная помощь членам Профсоюза, у которых в результате стихийных бедствий, пожаров было повреждено или уничтожено имущество, а также в случаях необходимости дорогостоящего лечения; производилась выплата компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение.

Кроме этого, оказана солидарная материальная помощь членам профсоюза в размере 937,2 тыс. руб. в том числе:

- членам профсоюза с. Бубновка Киренского района пострадавшим от стихийных бедствий, в результате пожара в размере 842,3 тыс. руб. 
-  члену профсоюза первичной профсоюзной организации «Санаторно-Лесной школы» № 2 г. Иркутска О.Б. Пушминой, у которой в результате пожара погибло двое детей и все имущество – 94,9 тыс. руб.
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