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Внимание: Считаем отпускные!


Уважаемые председатели 

первичных организаций Профсоюза областных образовательных учреждений,  

городских (районных) организаций Профсоюза!
Уважаемые члены Профсоюза!
           Доводим до Вашего сведения информацию, касающуюся порядка расчета среднего заработка для определения отпускных сумм.

 В соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты  компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

        В связи с тем, что в течение 12 месяцев расчетного периода происходило повышение   окладов (ставок):  педагогических работников с  1 сентября 2012 г., с 1 января и с 1 апреля 2013 г., других категорий работников – с 1 мая 2013 г.,  согласно п.16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922 (далее – Положение)  требуется повысить средний заработок   на коэффициент повышения (т.е., проиндексировать).

Данная позиция Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  доведена до министерства образования Иркутской области,  учтена им, подтверждена министерством труда и занятости Иркутской области.
Министерство образования Иркутской области       17 июня 2013 г. в адрес руководителей областных образовательных учреждений и руководителей муниципальных органов образования направило письма с разъяснением порядка повышения среднего заработка.

Обращаем Ваше внимание на то, что   выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки (оклада), в месяце последнего повышения на тарифные ставки (оклады), установленные в каждом месяце расчетного периода (абзац 2 пункт 16 Положения), за исключением выплат, установленных в абсолютных размерах (стимулирующих выплат, определяемых  по бальной системе).

Таким образом,  при повышении среднего заработка стимулирующие выплаты не учитываются.

      Приводим  порядок расчета повышающих коэффициентов (рассчитанных  путем деления тарифной ставки (оклада), в месяце последнего повышения на тарифные ставки (оклады), установленные в каждом месяце расчетного периода для оплаты отпусков) и их размеры, применяемые к выплатам, в расчетном периоде используемым для исчисления среднего заработка.

1. Учителю предоставляется отпуск с 1 июня 2013 года.  
Выплаты в расчетном периоде для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска равном 12 календарных месяцев: с 1 июня 2012 года по 31 мая 2013 года за исключением выплат стимулирующего характера повышаются на  соответствующие коэффициенты (К):

с 1 июня по 31 августа* 2012 г. на К  = 1,33 (5 980 руб. /  4 500 руб.);
с 1 сентября по 31 декабря 2012 г. на К  = 1,30 (5 980 руб. /  4 600 руб.);

с 1 января по 31 марта 2013 г. на К  = 1,15 (5 980 руб. /  5 200 руб.);

с 1 апреля 2013 г. не подлежат повышению, так как К = 1,0 (5 980 руб./ 5 980 руб.). Отмечаем, при исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы если:

- работник находился в отпуске;

- работник получал пособие по временной нетрудоспособности.

Следовательно, начисленная заработная плата за время отпуска (с 1 июня по 4 августа 2012 года) не подлежит повышению на коэффициент (К = 1,33) так как исключается из расчетного периода.

2. Воспитателю предоставляется отпуск с 1 июня 2013 года.  

Выплаты в расчетном периоде для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска равном 12 календарных месяцев: с 1 июня 2012 года по 31 мая 2013 года за исключением выплат стимулирующего характера повышаются на  соответствующие коэффициенты:

с 1 июня по 31 декабря 2012 г. на  К  = 1,31 (5 635 руб. /  4 300 руб.);

с 1 января по 31 марта 2013 г. на К  = 1,15 (5 635 руб. /  4 900 руб.);

с 1 апреля 2013 г.  не подлежат повышению, так как К= 1,0 (5 635 руб./ 5 635 руб.).

3. Педагогу дополнительного образования предоставляется отпуск с 1 июня 2013 года.  

Выплаты в расчетном периоде для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска равном 12 календарных месяцев: с 1 июня 2012 года по 31 мая 2013 года за исключением выплат стимулирующего характера повышаются на  соответствующие коэффициенты:

с 1 июня по 31 декабря 2012 г. на  К  = 1,32 (5 405 руб. /  4 100 руб.);

с 1 января по 31 марта 2013 г. на К  = 1,15 (5 405 руб. /  4 700 руб.);

с 1 апреля 2013 г. не подлежат повышению, так как К = 1,0 (5 405 руб./ 5 405 руб.).

4. Музыкальному руководителю предоставляется отпуск с 1 июня 2013 года.  

Выплаты в расчетном периоде для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска равном 12 календарных месяцев: с 1 июня 2012 года по 31 мая 2013 года за исключением выплат стимулирующего характера повышаются на  соответствующие коэффициенты:

с 1 июня по 31 декабря 2012 г. на К  = 1,30 (5 060 руб. /  3 900 руб.);

с 1 января по 31 марта 2013 г. на К  = 1,15 (5 060руб. /  4 400 руб.);

с 1 апреля 2013 г. не подлежат повышению, так как К = 1,0 (5 060 руб./ 5 060 руб.).

5. Помощнику воспитателя, относящемуся к работникам профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала первого уровня, предоставляется отпуск с 1 июня 2013 года.  

Выплаты в расчетном периоде для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска равном 12 календарных месяцев: с 1 июня 2012 года по 31 мая 2013 года за исключением выплат стимулирующего характера повышаются на  соответствующие коэффициенты:

с 1 июня 2012 г. по 30 апреля 2013 г. на К  = 1,10 (2 981 руб. /  2 710 руб.);

с 1 мая 2013 г. не подлежат повышению, так как К  = 1,0 (2 981 руб. /  2981 руб.).

Надеемся, что данная информация будет Вам полезна и поможет проверить правильность исчисления оплаты отпусков работникам учреждений образования.
С уважением, 
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Председатель областной 



организации Профсоюза                                                   В.Г. Федосеева

