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Приложение 1

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области

	Наименование муниципального образования
	Значение коэффициента

	Катангский район
	2,5

	Казачинско-Ленский район
	2,2

	Бодайбинский район, город Бодайбо
	

	Киренский район
	

	Мамско-Чуйский район
	

	Усть-Кутский район, город Усть-Кут
	

	Нижнеилимский район
	2,1

	Усть-Илимский район, город Усть-Илимск
	

	Братский район, город Братск
	1,9

	Качугский район, Жигаловский район
	1,8

	для работников дошкольных организаций, расположенных в иных районах Иркутской области
	1,6


Приложение 2

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Нормативное количество ставок педагогических работников 
в дошкольной организации 
	Направленность групп в дошкольной организации
	Нормативное количество ставок на одну группу

	
	воспитателей
	музыкальный руководитель
	инструктор по физической культуре
	учитель-логопед, учитель-дефектолог
	педагог-психолог

	
	до 

12 часов
	на 

12 часов
	
	
	
	

	Группы компенсирующей направленности
	2,10
	2,40
	0,25
	0,13
	1,00
	0,08

	Группы общеразвивающей направленности
	1,46
	1,67
	0,25
	0,13
	
	0,08

	Группы оздоровительной направленности
	2,10
	2,40
	0,25
	0,13
	
	0,08

	Группы комбинированной направленности
	2,10
	2,40
	0,25
	0,13
	
	0,08

	Группы кратковременного пребывания (5 ч.)
	0,69
	0,25
	0,13
	
	0,08

	Группы круглосуточного пребывания
	2,72
	0,25
	0,13
	
	0,08


Приложение 3

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Прогнозная среднемесячная заработная плата административно-управленческого персонала дошкольных организаций на 2014-2016 годы
	Наименование должности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Заведующий дошкольной организацией*
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	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	80% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией
	80% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией
	80% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	70% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией
	70% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией
	70% размера прогнозной среднемесячной заработной платы заведующего дошкольной организацией


* [image: image5.png]


 определяется в соответствии с формулой 4 настоящей Методики

Приложение 4

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Прогнозная предельная численность административно-управленческого персонала дошкольных организаций на 2014-2016 годы
	Количество групп в дошкольной организации
	Заведующий дошкольной организацией
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе

	
	(количество ставок)

	1 группа
	1
	0
	0

	2 группы
	1
	0
	0

	3 группы
	1
	0
	0

	4 группы
	1
	0,5
	0

	5 групп
	1
	1
	0

	6 групп
	1
	1
	0

	7 групп
	1
	1
	0

	8 групп
	1
	1
	1

	9 групп
	1
	1
	1

	10 групп
	1
	1
	1

	11 групп
	1
	1
	1

	12 групп
	1
	1
	1

	13 групп
	1
	1
	1

	14 групп
	1
	1
	1

	15 групп
	1
	1
	1

	16 групп
	1
	1
	1

	17 групп
	1
	1
	1

	18 групп
	1
	1
	1

	24 группы
	1
	1
	1


Приложение 5

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Рекомендуемые размеры окладов (ставок) работников дошкольной организации 
(за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) на 2014-2016 годы
	Наименование

 должности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Заведующий хозяйством
	3 768
	3 768
	3 768

	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	3 377
	3 377
	3 377

	Помощник воспитателя (младший воспитатель)
	3 768
	3 768
	3 768

	Шеф-повар
	4 032
	4 032
	4 032

	Повар
	3 377
	3 377
	3 377

	Кухонный рабочий
	2 981
	2 981
	2 981

	Кладовщик
	2 981
	2 981
	2 981

	Кастелянша
	2 981
	2 981
	2 981

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	2 981
	2 981
	2 981

	Грузчик
	2 981
	2 981
	2 981

	Рабочий по обслуживанию зданий
	2 981
	2 981
	2 981

	Уборщик производственных и служебных помещений
	2 981
	2 981
	2 981

	Сторож
	2 981
	2 981
	2 981

	Дворник
	2 981
	2 981
	2 981

	Швея
	2 981
	2 981
	2 981


Приложение 6

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Прогнозная предельная численность работников дошкольной организации 

	Количество групп в дошкольной организации
	Заведующий хозяйством
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	Помощник воспитателя (младший воспитатель)

	
	
	
	Северные районы
	Иные районы

	1 группа
	0,50
	0,50
	1,68
	1,51

	2 группы
	0,50
	0,50
	3,36
	3,03

	3 группы
	0,50
	0,50
	5,04
	4,54

	4 группы
	1,00
	0,50
	6,72
	6,05

	5 групп
	1,00
	0,50
	8,40
	7,56

	6 групп
	1,00
	1,00
	10,08
	9,08

	7 групп
	0,00
	1,00
	11,76
	10,59

	8 групп
	0,00
	1,00
	13,44
	12,10

	9 групп
	0,00
	1,00
	15,13
	13,61

	10 групп
	0,00
	1,00
	16,81
	15,13

	11 групп
	0,00
	1,00
	18,49
	16,64

	12 групп
	0,00
	1,00
	20,17
	18,15

	13 групп
	0,00
	1,00
	21,85
	19,66

	14 групп
	0,00
	1,00
	23,53
	21,18

	15 групп
	0,00
	1,00
	25,21
	22,69

	16 групп
	0,00
	1,00
	26,89
	24,20

	17 групп
	0,00
	1,00
	28,57
	25,71

	18 групп
	0,00
	1,00
	30,25
	27,23

	24 группы
	0,00
	1,00
	40,33
	36,30


	Количество групп в дошкольной организации
	Шеф-повар
	Повар
	Кухонный рабочий
	Кладовщик
	Кастелянша
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

	1 группа
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	0,50
	0,25

	2 группы
	0,00
	1,25
	1,25
	0,00
	0,50
	0,50

	3 группы
	0,00
	1,50
	1,50
	0,00
	0,50
	0,75

	4 группы
	0,00
	1,75
	1,75
	0,50
	0,50
	1,00

	5 групп
	0,00
	2,00
	2,00
	0,50
	0,50
	1,25

	6 групп
	0,00
	2,50
	2,50
	1,00
	0,50
	1,50

	7 групп
	0,00
	2,75
	2,75
	1,00
	0,50
	1,75

	8 групп
	1,00
	2,00
	3,00
	1,00
	1,00
	2,00

	9 групп
	1,00
	2,25
	3,25
	1,00
	1,00
	2,25

	10 групп
	1,00
	2,50
	3,50
	1,00
	1,00
	2,50

	11 групп
	1,00
	2,75
	3,75
	1,00
	1,00
	2,75

	12 групп
	1,00
	4,00
	4,00
	1,00
	1,00
	3,00

	13 групп
	1,00
	4,25
	4,00
	1,00
	1,00
	3,25

	14 групп
	1,00
	4,50
	4,00
	1,00
	1,00
	3,50

	15 групп
	1,00
	4,75
	4,00
	1,00
	1,00
	3,75

	16 групп
	1,00
	5,00
	4,00
	1,00
	1,00
	4,00

	17 групп
	1,00
	5,25
	4,00
	1,00
	1,00
	4,00

	18 групп
	1,00
	5,50
	4,00
	1,00
	1,00
	4,50

	24 группы
	1,00
	6,00
	4,00
	1,00
	1,00
	5,00


	Количество групп в дошкольной организации
	Грузчик
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Сторож
	Дворник 
	Швея

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 группа
	0,00
	0,00
	1,00
	3,00
	1,00
	0,00

	2 группы
	0,00
	0,25
	1,00
	3,00
	1,00
	0,00

	3 группы
	0,50
	0,25
	1,00
	3,00
	1,00
	0,00

	4 группы
	0,50
	0,50
	1,00
	3,00
	1,00
	0,00

	5 групп
	0,50
	0,50
	1,00
	3,00
	1,00
	0,00

	6 групп
	0,50
	0,75
	1,50
	3,00
	1,50
	0,00

	7 групп
	0,50
	0,75
	1,50
	3,00
	1,50
	0,00

	8 групп
	0,50
	1,00
	1,50
	3,00
	1,50
	0,50

	9 групп
	1,00
	1,00
	1,50
	3,00
	1,50
	0,50

	10 групп
	1,00
	1,25
	1,50
	3,00
	1,50
	0,50

	11 групп
	1,00
	1,25
	1,50
	3,00
	1,50
	0,50

	12 групп
	1,00
	1,50
	2,00
	3,00
	2,00
	0,50

	13 групп
	1,00
	1,50
	2,00
	3,00
	2,00
	0,50

	14 групп
	1,00
	1,50
	2,00
	3,00
	2,00
	0,50

	15 групп
	1,00
	1,50
	2,00
	3,00
	2,00
	0,50

	16 групп
	1,00
	2,00
	2,50
	3,00
	2,00
	0,50

	17 групп
	1,00
	2,00
	2,50
	3,00
	2,00
	0,50

	18 групп
	1,00
	2,00
	2,50
	3,00
	2,00
	0,50

	24 группы
	1,00
	2,00
	3,00
	3,00
	2,00
	0,50


Приложение 7

к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Рекомендуемые размеры окладов (ставок) работников бассейнов в дошкольной организации на 2014-2016 годы (рублей в месяц)

	Наименование 

должности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Инструктор по физической культуре в бассейне
	[image: image7.png]


*
	[image: image9.png]


*
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*

	Оператор хлораторной установки
	3 768
	3 768
	3 768

	Уборщик помещений бассейна
	2 981
	2 981
	2 981

	Рабочий по обслуживанию зданий
	2 981
	2 981
	2 981


* [image: image13.png]


 определяется в соответствии с формулой 4 настоящей Методики

Приложение 8
к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Прогнозная предельная численность работников бассейнов 
в дошкольной организации
	Количество групп в дошкольной организации
	Оператор хлораторной установки
	Уборщик помещений бассейна
	Рабочий по обслуживанию зданий

	1 группа
	0,5
	0,5
	0

	2 группы
	0,5
	0,5
	0

	3 группы
	0,5
	0,5
	0

	4 группы
	0,5
	0,5
	0,5

	5 групп
	0,5
	0,5
	0,5

	6 групп
	0,5
	0,5
	0,5

	7 групп
	0,5
	0,5
	0,5

	8 групп
	0,5
	0,5
	0,5

	9 групп и более
	1
	1
	1


Норматив численности инструктора по физической культуре: 0,25 ед. - на каждые 2 группы в дошкольной организации.

Приложение 9
к Методике расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области
Прогнозная предельная численность работников филиалов (дополнительных зданий) дошкольных организаций 
	Количество групп в филиале дошкольной организации
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Сторож
	Дворник

	1
	2
	3
	4

	1 группа
	1,00
	3,00
	1,00

	2 группы
	1,00
	3,00
	1,00

	3 группы
	1,00
	3,00
	1,00

	4 группы
	1,00
	3,00
	1,00

	5 групп
	1,00
	3,00
	1,00

	6 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	7 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	8 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	9 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	10 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	11 групп
	1,50
	3,00
	1,50

	12 групп
	2,00
	3,00
	2,00

	13 групп
	2,00
	3,00
	2,00

	14 групп
	2,00
	3,00
	2,00

	15 групп
	2,00
	3,00
	2,00

	16 групп
	2,50
	3,00
	2,00

	17 групп
	2,50
	3,00
	2,00

	18 групп
	2,50
	3,00
	2,00

	24 группы
	3,00
	3,00
	2,00



