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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства Иркутской области

от 30 декабря 2013 года № 630-пп
МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА НОРМАТИВОВ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящая Методика определяет порядок расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (далее – нормативы дошкольного образования) в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Иркутской области (далее – дошкольная организация). 
Расчет настоящих нормативов дошкольного образования в дошкольных организациях производится для определения объема субвенций местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных организациях (далее – субвенция на дошкольное образование), включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

2. Нормативы дошкольного образования в дошкольных организациях в части реализации образовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника включают в себя следующие виды расходов:

а) на оплату труда работников дошкольного образования в дошкольных организациях, включающие:

заработную плату педагогических работников;

заработную плату административно-управленческого персонала (заведующие, заместители заведующего дошкольной организацией);

заработную плату работников  (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала);
начисления на заработную плату;

б) на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

3. Нормативы дошкольного образования определяются в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с учетом требований статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Нормативы дошкольного образования j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования Иркутской области (далее – муниципальное образование) на одного воспитанника определяются по следующей формуле:
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 - норматив расходов на оплату труда работников j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования;
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 - норматив расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) в расчете на одного воспитанника. Значение показателя составляет 500 рублей в год.
5. Нормативы расходов на оплату труда работников j-ой направленности группы дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника определяются по следующей формуле:
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 - норматив расходов на оплату труда педагогических работников 
j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника;
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 - норматив расходов на оплату труда административно-управленческого персонала в дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника;
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 - норматив расходов на оплату труда работников  (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) в дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника.
6. Нормативы расходов на оплату труда педагогических работников 
j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника определяются по следующей формуле:
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 - прогнозная среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных организаций в Иркутской области на 2014-2016 годы без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области;
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 – количество ставок педагогических работников (воспитателей), приходящихся на одного воспитанника, в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования;
[image: image22.png]N,

i j



 – количество ставок педагогических работников (за исключением воспитателей), приходящихся на одного воспитанника, в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования;
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 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемый в соответствии с приложением 1 к настоящей Методике;
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 – коэффициент страховых взносов. Значение коэффициента составляет 1,302.
7. Прогнозная среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных организаций на 2014-2016 годы, без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области определяется по следующей формуле:
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 - прогнозная средняя заработная плата в Иркутской области, установленная планом мероприятий («дорожной картой») по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования на 2014-2016 годы, утвержденным правовым актом Правительства Иркутской области. Значение показателя на 2014 год принято в размере 31 308,0 рублей, на 2015 год - 34 721,0 рублей, на 2016 год - 38 627,0 рублей;
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 – процент соотношения заработной платы педагогических работников дошкольных организаций к прогнозной средней заработной плате в Иркутской области. Значение показателя на 2014-2016 годы принято в размере 70%;
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- средневзвешенная величина районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области. Значение коэффициента составляет 1,7524.
8. Количество ставок педагогических работников (воспитателей), приходящихся на одного воспитанника, в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования определяется по следующей формуле:
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где [image: image38.png]Seocr;



 – нормативное количество ставок педагогических работников (воспитателей) в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации, используемое для расчета объема субвенции на дошкольное образование местным бюджетам, определяется в соответствии с приложением 2 к настоящей Методике;
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 – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни. Значение коэффициента составляет 1,1;
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 – расчетная наполняемость воспитанниками j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования.
9. Количество ставок педагогических работников (за исключением воспитателей), приходящихся на одного воспитанника, в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования определяется по следующей формуле:
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где [image: image46.png]S,



 – нормативное количество ставок педагогических работников (за исключением воспитателей) в зависимости от j-ой направленности группы в дошкольной организации, используемое для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяется в соответствии с приложением 2 к настоящей Методике;

[image: image48.png]


 – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни. Значение коэффициента составляет 1,1.
10. Расчетная наполняемость воспитанниками j-ой направленности группы в дошкольной организации i-го муниципального образования определяется по следующей формуле:
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где [image: image52.png]Statperel,



 – общая численность воспитанников j-ой направленности групп в дошкольной организации i-го муниципального образования по данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К;
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 – общее количество групп j-ой направленности i-го муниципального образования по данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К.
11. Нормативы расходов на оплату труда административно-управленческого персонала дошкольной организации i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника, используемые для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяются по следующей формуле:
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где [image: image58.png]Raym,;



 – расходы на оплату труда административно-управленческого персонала j-ых дошкольных организаций (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования;

n – количество дошкольных организаций (по количеству групп в дошкольной организации) в i-ом муниципальном образовании;
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 – общее количество воспитанников в дошкольных организациях i-го муниципального образования.

12. Расходы на оплату труда административно-управленческого персонала j-ых дошкольных организаций (исходя их количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования определяются по следующей формуле:
[image: image62.png]Raym,; = Y7_,(Waym, X Naym,) XK,; X K, X K,, X 12
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где [image: image64.png]Wayn,,



 – прогнозная среднемесячная заработная плата административно-управленческого персонала дошкольных организаций на 2014-2016 годы без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемая в соответствии с приложением 3 к настоящей Методике;
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 – прогнозная предельная численность административно-управленческого персонала дошкольных организаций на 2014-2016 годы, используемая для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяемая в соответствии с приложением 4 к настоящей Методике;

n – количество должностей административно-управленческого персонала в 
j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации);
[image: image68.png]ij



 – количество j-ых дошкольных организаций (исходя их количества групп в дошкольной организации) в i-ом муниципальном образовании;
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 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, в соответствии с приложением 1 к настоящей Методике;
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 – коэффициент страховых взносов. Значение коэффициента составляет 1,302.

13. Общее количество воспитанников в дошкольных организациях i-го муниципального образования определяется по следующей формуле:
[image: image74.png]Huucn, = Statgereii; + Haop.KapTa;
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(10)
где [image: image76.png]


 – общее количество воспитанников в дошкольных организациях i-го муниципального образования по данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К;
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 – прогнозное увеличение мест в дошкольных организациях i-го муниципального образования, установленное планом мероприятий («дорожной картой») i-го муниципального образования по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования на 2014-2016 годы, согласованное органом местного самоуправления i-го муниципального образования, осуществляющим управление в сфере образования, с министерством образования Иркутской области.

14. Нормативы расходов на оплату труда работников (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) i-го муниципального образования в расчете на одного воспитанника, используемые для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяются по следующей формуле:
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(11)

где [image: image82.png]RyxonA,;



 – расходы на оплату труда работников (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования;

[image: image84.png]R6acc; ;



 – расходы на оплату труда работников бассейнов в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации)
i-го муниципального образования;
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 – расходы на оплату труда работников филиалов (дополнительных зданий) в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в филиале (дополнительном здании) дошкольной организации) i-го муниципального образования;

n – количество дошкольных организаций (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования;
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 – общее количество воспитанников в дошкольных организациях i-го муниципального образования.
15. Расходы на оплату труда работников (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования определяются по следующей формуле:
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,
(12)

где [image: image92.png]Wyxon,



 – рекомендуемый размер оклада (ставки) работников дошкольной организации (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) на 2014-2016 годы, используемый для расчета объема субвенции на дошкольное образование, без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемый в соответствии с приложением 5 к настоящей Методике;

[image: image94.png]Nyxop,



 – прогнозная предельная численность работников дошкольной организации (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала), используемая для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяемая в соответствии с приложением 6 к настоящей Методике;
n – количество должностей работников (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала) в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации);
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 – коэффициент страхового фонда оплаты труда работников дошкольной организации (за исключением педагогических работников, административно-управленческого персонала). Значение показателя на 2014-2016 годы принято в размере 1,2;
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 – количество j-ых дошкольных организаций (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования;
[image: image100.png]


 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемый в соответствии с приложением 1 к настоящей Методике;
[image: image102.png]


 – коэффициент страховых взносов. Значение коэффициента составляет 1,302.

16. Расходы на оплату труда работников бассейнов в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования Иркутской области определяются по следующей формуле:
[image: image104.png]Roacc;; = Y-, (W6acc, X N6acc, X K.rpay) X Ki; X K, X K, X 12



,

(13)

где [image: image106.png]W6acc,



 – рекомендуемый размер оклада (ставки) работников бассейнов в дошкольной организации на 2014-2016 годы, используемый для расчета объема субвенции на дошкольное образование, без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемый в соответствии с приложением 7 к настоящей Методике;
[image: image108.png]No6acc,



 – прогнозная предельная численность работников бассейнов в дошкольной организации, используемая для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяемая в соответствии с приложением 8 к настоящей Методике;

n – количество должностей работников бассейнов в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации);
[image: image110.png]


 – коэффициент страхового фонда оплаты труда работников бассейнов в дошкольных организациях. Значение показателя на 2014-2016 годы принято в размере 1,2;
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 – количество j-ых дошкольных организаций с наличием бассейна (исходя из количества групп в дошкольной организации) i-го муниципального образования;
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 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, в соответствии с приложением 1 к настоящей Методике;
[image: image116.png]


 – коэффициент страховых взносов. Значение коэффициента составляет 1,302.

17. Расходы на оплату труда работников филиалов (дополнительных зданий) в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в филиале (дополнительном здании) дошкольной организации) i-го муниципального образования определяются по следующей формуле:

[image: image118.png]Run,; = X7, (Woum, X Noun, X Kpo) XK XK, X K, X 12



,

(14)

где [image: image120.png]Woun,



 – рекомендуемый размер оклада (ставки) работника филиала (дополнительного здания) на 2014-2016 годы, используемый для расчета объема субвенции на дошкольное образование, без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, определяемый в соответствии с приложением 5 к настоящей Методике;
[image: image122.png]Nowun,



 – прогнозная предельная численность работников филиалов (дополнительных зданий) дошкольных организаций, используемая для расчета объема субвенции на дошкольное образование, определяемая в соответствии с приложением 9 к настоящей Методике;

n – количество должностей работников филиалов (дополнительных зданий) в j-ой дошкольной организации (исходя из количества групп в дошкольной организации);

[image: image124.png]


 – коэффициент страхового фонда оплаты труда работников филиалов (дополнительных зданий) дошкольных организаций. Значение показателя на 2014-2016 годы принято в размере 1,2;
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 – количество j-ых дошкольных организаций (исходя из количества групп в дошкольной организации) с наличием филиалов (дополнительных зданий) i-го муниципального образования;
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 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в иных районах Иркутской области, в соответствии с приложением 1 к настоящей Методике;
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 – коэффициент страховых взносов. Значение коэффициента составляет 1,302.
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