
Приложение 

          к  постановлению Комитета   Иркутской 

 областной организации Профсоюза 

 от 26 мая 2022 г.  № 6-2 

 

 

Отчет президиума Иркутской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

 за 2021 год 

 

Состав Президиума Иркутской областной организации, выборного 

коллегиально постоянно действующего исполнительного органа,  сформирован 20 

декабря 2019 года на ХVIII отчетно-выборной конференции. 

В 2021 году осуществлял полномочия, установленные  статьей 44  Устава  

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации в редакции от 14 октября 2020 года в соответствии с утвержденными 

планами работы, решениями Исполнительного комитета  и Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза образования, Комитета Иркутской областной 

организации Профсоюза  с учетом складывавшейся ситуации в системе 

образования Иркутской области.  

 Деятельность осуществлялась в условиях действия мер повышенной 

готовности в целях предупреждения распространения новой коронавирусной 

инфекции (режим  самоизоляции, ограничения в проведении массовых 

мероприятий, санитарно-эпидемиологическим режим в образовательных 

организациях). 

В 2021 году президиум созывал три заседания комитета  Иркутской областной 

организации Профсоюза:  25 февраля, 15 мая,  22 декабря. Провел  28 заседаний 

президиума, на которых рассматривались вопросы: 

1. Организационно-уставной  деятельности: 

1.1. реализация решений 1Х Съезда  Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, в том числе: утверждение 

регламентов комитета, президиума Иркутской областной организации Профсоюза;   

изменение официального полного наименования Иркутской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования;  установление единых  

бланков и печати Иркутской областной  организации, территориальных и 

первичных организаций Профсоюза; 

1.2.  реализация  проекта «Цифровизация  Общероссийского Профсоюза 

образования;  

1.3. утверждение реестра территориальных и первичных организаций;  

1.4. утверждение отчетов: статистического,  по правовой работе, 

коллективно-договорному регулированию, по охране труда; проекты 

постановлений комитета Иркутской областной организации Профсоюза, в том 

числе, проект сметы доходов и расходов на 2022 год; о проценте отчисления; 

вопросы установления студенческих стипендий, материальной помощи членам 

Профсоюза; представления на награждения профсоюзного актива; и  т.п.; 

2. Деятельности, направленной  на защиту и представительство социально-



трудовых прав: 

2.1. участие и проведение Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2021 году: 

 о ситуации по обращениям в адрес Губернатора и Председателя 

Законодательного Собрания Иркутской  области  по вопросам  индексации  

заработной платы, отсутствия  нормативно-правового акта, устанавливающего 

порядок индексации, единовременной выплаты  к профессиональным праздникам;  

о реализации  Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 1 

февраля 2021 г. № 71 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации, по виду экономической деятельности «Образование»  (вступил в силу 

со 2 мая 2021 г.);  

о финансовом обеспечении  образовательной деятельности;  

о Методических рекомендациях по формированию штатной численности в 

муниципальных образовательных организациях, утв. Распоряжением  

Министерства образования Иркутской области от 30 июня 2021 года № 1163-мр;  

Подготовлена и направлена в Центральный Совет Общероссийского 

Профсоюза  информация о проблемах кадрового обеспечения учебно-

воспитательного процесса в образовательных организациях, условий и оплаты 

труда педагогических и иных работников образовательных организаций, другие 

вопросы, выявленных в ходе проведения собраний, заседаний выборных 

коллегиальных профсоюзных органов. 

3. На содействие  в профессиональном развитии  работников образования 

Иркутской области, членов Профсоюза: 

поддержка региональных конкурсов  профессионального мастерства «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Преподаватель года», «Мастер года», «Сердце отдаю 

детям», «Лучший студент года»;  

 организация проведения курсов повышения квалификации с Федеральным 

научно-методическим Центром  толерантности (г.Москва) «Эмоциональное 

выгорание и стрессоустойчивость. Управление конфликтами. Толерантность к 

неопределенности»; участие в программе Общероссийского Профсоюза 

образования «Искусство жить без стресса» («Профессиональный антистресс»); 

4. на развитие социального партнерства:  

участие во Всероссийских семинарах совещаниях  для социальных партнеров 

по программам «Среднее профессиональное образование: новые реалии, факторы 

и инструменты управления»  для директоров (заместителей директоров) 

профессиональных образовательных организаций и  руководителей 

муниципальных органов управления образованием, руководителей 

образовательных организаций «Ресурсы корпоративной культуры 

образовательной организации в достижении высоких образовательных 

результатов обучающихся»; 

5.  на обучение профсоюзного актива, в том числе на базе  учебного центра 

профсоюзов в г.Санкт-Петербург «Мотивация современного работника -  в чем 

выгода от профсоюзного членства?»; 

6. на содействие   деятельности: 

6.1.   первичных профсоюзных организаций студентов:  



в проведении конкурса «Студенческий лидер Иркутской области»; 

выплата стипендий; 

6.2. координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования: 

участие в заседании КСП Общероссийского Профсоюза образования; 

6.3. совета молодых педагогов Иркутской области: 

в проведении IV  спартакиады молодых педагогов Иркутской области в п.Оса 

Иркутской области; 

в участии молодых педагогов в Школе молодых педагогов Сибирского 

федерального округа,  межрегиональном форуме «Таир-2021» в Республике Марий 

Эл (июль, декабрь); во Всероссийской педагогической школе; 

6.4. Совета ветеранов образования Иркутской области. 

 

Президиум осуществлял  взаимодействие с  Союзом  объединение организаций  

профсоюзов Иркутской области по всему кругу социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

 

Основные направления: 

1. Участие в обсуждении проектов законов, нормативных правовых актов: 

1) проект федерального закона «О внесении изменений и дополнений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации (в части регулирования электронного 

документооборота в сфере трудовых отношений)»; 

2) проект  Постановления Правительства Российской Федерации «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», которым 

вносятся изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 

декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников 

федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение 

функций классного руководителя»; 

3) Закон Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Иркутской области»; 

4) проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области от 31 мая 2019 года № 45-оз «О методиках расчета нормативов 

обеспечения государственных гарантий реализации прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской 

области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской 

области»; 

5)  проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, 

отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в 

Иркутской области»; 



6)  проект Закона Иркутской области «О нормативах обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской области, 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 

Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области на 2022 

год и на плановый период 2023 и 2024 годов»; 

7) проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области от 31 мая 2019 года № 45-оз «О методиках расчета нормативов 

обеспечения государственных гарантий реализации прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской 

области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской 

области»; 

8) проект закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2022 и 

плановый период  2023 и 2024 годов»; 

9) проект закона Иркутской области «О внесении изменений в Закон 

Иркутской области «Об областном бюджете на 2021 год и на плановый период 

2022 и 2023 годов». 

10) проект Постановления Правительства Иркутской области 

"Об установлении Перечня должностей работников муниципальных дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской области, 

расходы по оплате труда которых осуществляются за счет средств субвенций на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской 

области, субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Иркутской области, обеспечение дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях  в Иркутской 

области" 

10)  приказ Министерства труда и занятости Иркутской области от 28 мая 2014 

года № 50-МПР об утверждении Административного регламента предоставления 

государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных 

договоров»; 

12) проект приказа министерства образования Иркутской области «О внесении 

изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении 



которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство 

образования Иркутской области»; 

13)  проект приказа министерства образования Иркутской области «О внесении 

изменений в Порядок установления выплат стимулирующего характера 

руководителям казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

министерство образования Иркутской области»; 

14) проект приказа министерства образования Иркутской области «Об 

определении Порядка согласования кандидатур для назначения на должности 

заместителя руководителя, главного бухгалтера бюджетных и казенных 

учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области»; 

15) проекты приказов министерства образования Иркутской области «Об 

утверждении Положения о проведении регионального этапа ХП Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году», «Об 

утверждении Положения о проведении ХХХП Регионального профессионального 

конкурса «Учитель года-2021»; 

16) материалы о реорганизации ГБПОУ ИО «Иркутский аграрный техникум» в 

форме присоединения к нему ГАПОУ ИО «Профессиональное училище № 60» с. 

Оёк : обращено внимание на сохранение  компенсационной выплаты 25% за работу 

в сельской местности; мер социальной поддержки по оплате жилого помещения с 

отоплением и освещением. 

2. Взаимодействие: 

 Комитет по социально-культурному законодательству Законодательного 

Собрания Иркутской области (председатель Синцова И.А.),  Министерство 

образования Иркутской области, Ассоциация муниципальных образований 

Иркутской области; муниципальные органы управления образованием; Совет 

ректоров вузов Иркутской  области; Общественная палата Иркутской области;  

Уполномоченный по правам человека в Иркутской области, Уполномоченный по 

правам ребенка в Иркутской области;  Институт развития образования Иркутской 

области, Центр профессионального мастерства и квалификации педагогических 

работников; Институт кадровой политики Иркутской области;  Министерство 

здравоохранения Иркутской области, Управление федеральной службы 

Роспотребнадзора по Иркутской области. 

3. Участие: 

в  публичных слушаниях Законодательного Собрания Иркутской области по 

законам об областном бюджете на 2021 и 2022 годы; 

рабочих  группах комитета по социально-культурному законодательству 

Законодательного Собрания Иркутской области (председатель Синцова И.А.); в 

составе стороны Профобъединения в министерстве труда и занятости Иркутской 

области (по вопросу индексации заработной платы); 

в составе аттестационной комиссии Иркутской области по аттестации 

педагогических работников на установление первой и высшей квалификационных 

категорий, по аттестации руководителей образовательных организаций; 

в проведении мониторингов, вебинаров Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза образования: 



мониторинг мер, принятых по решению органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в 2019-2020 годах и планируемых на 2021 год, 

по повышению и (или) индексации заработной платы разных категорий 

работников образовательных организаций; 

мониторинг по вопросу организации и проведения и финансирования 

медосмотров обучающихся; 

         экспресс-мониторинг по участию технических инспекторов труда 

территориальных и первичных профсоюзных организаций в работе комиссий по 

приёмке зданий и сооружений образовательных организаций Иркутской области к 

летнему оздоровительному отдыху 2021 года и к новому 2021-2022 учебному году; 

мониторинг мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие»; 

семинар-совещание для председателей региональных организаций 

Профсоюза; 

Всероссийский онлайн семинар для профсоюзных лидеров региональных, 

территориальных и первичных организаций Профсоюза; 

Всероссийский круглый стол «О перспективах профессионального роста и 

путях реализации молодых работников университетов»; 

вебинары:  «Организационно-правовые основы деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования»; «Профбонус  для всех и для 

каждого»;  по подготовке к Всероссийскому форуму «Арктур»  «Развитие системы 

дополнительного образования детей. Воспитание со смыслом»; «Особенности 

формирования статистических отчетов в 2021 году»; «Инструменты реализации 

проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 

4. Взаимодействие со средствами массовой информации:  

Аргументы и факты в Восточной Сибири: круглые столы «Новое – забытое 

старое. Вопрос: в России разрабатывается новый порядок оплаты учителям»;  «Как 

«заманить» и удержать преподавателя в школу и ссузы кадровый голод ставит под 

угрозу всю систему общего и средне-технического образования»;  «Наказание за 

оскорбление педагога: Антибдуллинг в образовательной среде»;  «Террорист за 

партой: как уберечь школу от агрессии извне и изнутри»;  «Классное руководство»; 

«Комсомольская правда – Иркутск»: прямой эфир. 

5. Организованы и проведены онлайн семинары: 

с участием   министерства здравоохранения Иркутской области, управления  

Роспотребнадзора по Иркутской  области по темам:  Вакцинация против 

коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2;  Введение новых 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 (300 участников - работников образовательных 

организаций, профсоюзных организаций, руководителей муниципальных 

управлений образованием);  

Онлайн-встреча с начальником эпидотдела управления организации 

медицинской помощи Секунда Андреем Андреевичем  «Медицинские аспекты 

обязательной вакцинации. Разъяснения специалистов эпидимиологической 

службы министерства здравоохранеия Иркутской области. Ответы на вопросы». 

Более 100 подключений; 

 с участием Уполномоченного по правам ребенка в Иркутской области, на 

которых принимали участие представители  муниципальных органов управления 

образованием, образовательных организаций, педагогические работники, 

профсоюзный актив: 



«Профилактическая работа с несовершеннолетними по предупреждению 

правонарушений по вопросам проведения митингов»; 

 «Безопасность детей, что зависит от нас. Современные угрозы»; 

« Движение колумбайн. История развития, современность, поисковые 

признаки. Меры по недопущению распространения данного движения»; 

 «Формирование благоприятной образовательной среды для всех участников 

образовательного процесса»  

Оказано информационное содействие  в проведении онлайн-встречи на 

онлайн-площадке ГБУК Иркутская областная государственная универсальная 

научная библиотека им. И.И. Молчанова-Сибирского с представителями  аппарата 

Уполномоченного по правам ребенка в Иркутской области по теме «Отражение 

медиа-агрессии» . Вопросы обсуждения: основы организации работы с 

информационными ресурсами; основы общения с детьми и родителями в 

мессенджерах; взаимодействие с провокационными блогерами, конфликтные 

переговоры. К участию в семинаре были приглашены заместители руководителей 

по учебно-воспитательной работе, классные руководители, социальные педагоги 

муниципальных и областных образовательных организаций; 

Участие в круглом столе комиссии по науки и образованию Общественной 

палаты Иркутской области по теме:  «Проблемы обеспечения системы образования 

области педагогическими кадрами»; 

Проведены  прямые эфиры председателя Иркутской областной 

организации. 

6. Оказано содействие: 

в вопросе выплаты единовременного денежного пособия в соответствии с 

постановлением администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 года № 35-

па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа 

педагогических работников», воспитателю  Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок»  р.п.Залари; 

в судебной защите прав  педагогических работников  муниципальных 

образовательных организаций Иркутского района на взыскание задолженности по 

отпускным суммам за 2020 год (индексация отпускных сумм) – 350 человек; 

руководителям ряда муниципальных образовательных организаций по 

предписанию Службы по контролю и надзору в сфере образования  по педагогам-

психологам. 

7.  Проведение экспертизы коллективных договоров, соглашений и локальных 

нормативных актов. 

8. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в образовательных организациях по вопросам распределения 

выплат стимулирующего характера, учебной нагрузки. 

9. Оказание бесплатной юридической помощи, консультации, досудебная и 

судебная защита трудовых прав и профессиональных интересов  членов 

Профсоюза. Рассмотрено письменных обращений – 76; устных – порядка 240  по 

вопросам: начисления и размера оплаты труда; назначения досрочной страховой 

пенсии по старости; порядка предоставления компенсации расходов по оплате 

коммунальных услуг в сельской местности; порядка аттестации педагогических 

работников; особенностей режима рабочего времени; оплаты отпуска по 

беременности и родам; предоставления дополнительного отпуска; порядка 



удержания из заработной платы работника излишне выплаченных сумм; 

особенностей работы по совместительству; оплаты труда руководителям 

образовательных организаций; увольнения в связи с ликвидацией, сокращением 

штатной численности работников, о порядке учета мнения первичного 

профсоюзного органа при сокращении численности или штата работников 

организации и др.  

Составлено исковых заявлений -  21; ходатайств, заявлений , пояснений  в 

судебные инстанции – 1050. 

9. Участие в урегулировании индивидуальных трудовых споров, в том числе 

по вопросам привлечения педагогических работников к дисциплинарной, 

административной ответственности. 

10. Выпуск информационных листов по наиболее актуальным вопросам в 

сфере образования: о компенсации части стоимости путёвки на санаторно-

курортное лечение; об использовании личного имущества работниками 

образовательных организаций; о ведомственных наградах; о нерабочих и 

праздничных днях; о порядках организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования; о периодах, 

включаемых в специальный стаж, необходимый для назначения досрочной 

страховой пенсии по старости; о предоставлении справки о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям и др. 

11.  Охрана труда. 

В рамках реализации плана работы  по осуществлению общественного 

(профсоюзного) контроля  за охраной труда в 2021 году техническая инспекция: 

-осуществляла консультирование, оказание методической помощи 

территориальным и первичным профсоюзным организациям Иркутской области 

по организации контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и 

здоровья» регионального отраслевого и муниципальных соглашений, и проводила 

работу по обсуждению и внесению необходимых изменений в них; 

- осуществление работы по методическому  обеспечению функционирования 

и совершенствования системы управления охраной труда и по оценке её 

эффективности; 

- организовывала участие организаций Профсоюза в реализации 

мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней 

профессиональных рисков; 

- выносила на общественное обсуждение результаты проведения 

профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая 

контроль за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в 

том числе при подготовке к новому учебному году; 

- участвовала в подготовке и проведении президиумов, пленумов Иркутской 

областной организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья, в том 

числе совместно с органами управления образованием; 

обеспечивала подготовку мероприятий по профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства в вопросах охраны труда в 

образовательных организациях; 

организовывала и проводила на платформе ЗУМ обучающие семинары с 



профсоюзным активом, руководителями образовательных организаций, 

представителями муниципальных органов управления образованием и др. 

Организация и проведение проверки знаний требований охраны труда для 

председателей, внештатных технических инспекторов труда территориальных и 

первичных  профсоюзных организаций по изменениям правил охраны труда: в 

аккредитованном учебном центре  «За безопасный труд» -  54 человека ( май 2021 

год), что подтвердило   право выполнять функции внештатных технических 

инспекторов труда в своих профсоюзных организациях, участвовать в проведении 

независимой экспертизы условий и охраны труда. 

Взаимодействие: 

    с отделом охраны труда и здоровья ЦС Профсоюза по многочисленным 

вопросам защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда; 

  с отделом охраны труда министерства труда и занятости Иркутской области 

– по вопросам организации и функционирования систем управления охраной труда 

и профессиональными рисками;  

 региональным Фондом социального страхования – при расследовании 

несчастных случаев на производстве, по вопросам возврата 20% финансовых 

средств ФСС на обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников; 

- региональным управлением Роспотребнадзора – по вопросам контроля за 

обреспечением санитарно-эпидемиологических мероприятий в образовательных 

организациях в условиях пандемии. 

 - отделением Росздравнадзора – по вопросам законности работы комиссий по 

проведению обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров; 

- министерством образования Иркутской области, департаментами, отделами 

и управлениями образования муниципальных образований, технической 

инспекцией труда Союза «Иркутское областное объединение организаций 

профсоюзов» – в рамках областной и муниципальных межведомственных комиссий 

по охране труда, совместных Программ по охране труда. 

12.  Коллективно-договорное регулирование. 

Актуализирован состав отраслевой  комиссии по регулированию 

социальнотрудовых отношений, оказано содействие, помощь первичным, 

районным, городским организациям в ведении переговоров по разработке и 

заключению коллективных договоров и соглашений; разработан  макет 

коллективного договора.  

13.  Информационная работа 

Издание информационных листков,  осуществлялось информационное 

сопровождение Instagram, Telegram 

 

14.Содействие в развитии спорта  

 Проведение 1 областного шахматного турнира, посвященного Победе в 

Великой Отечественной войне. 

15. Оказание материальной помощи членам Профсоюза 



 в случаях  уничтожения имущества в результате пожара;  в связи с 

дорогостоящим лечением; компенсация части стоимости путевки на санаторно-

курортное лечение в порядке и размерах, установленных Положением об оказании 

материальной помощи. 

16. Поддержка первичных профсоюзных организаций областных 

государственных образовательных организаций на приобретение новогодних 

подарков для детей членов Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


