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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
О работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Постановлением Правительства РФ от 20 июля 2011 г. №581 «О переносе выходных дней в 2012 году» 29 декабря 2012 г. переносится на 31 декабря 2012 года.

Постановлением Правительства РФ от 15 октября 2012 г. №1048 «О переносе выходных дней в 2013 году» переносятся следующие выходные дни:
С субботы 5 января на четверг 2 мая

С воскресенья 6 января на пятницу 3 мая

С понедельника 25 февраля на пятницу 10 мая

Для работников, работающих в режиме 6-ти дневной рабочей неделе, у которых суббота является рабочим днем, перенос общепринятых выходных субботних дней на другое время не осуществляется. Поэтому суббота 29 декабря 2012 г. для них не переносится на указанный постановлением правительства другой день, т.е. на 31 декабря 2012 г.

Для удобства подготовки к новому году для многих работников, наверное, желательно иметь выходной день именно 31 декабря.

Перенос официального выходного дня 30 декабря на 31 декабря может быть осуществлен по соглашению сторон Трудового договора по инициативе работников и только для тех из них, кто выразил желание о переносе в письменной форме. Работодатель не может инициировать перенесение выходного дня 30 декабря на другой день – 31 декабря (если это не является только предложением, например, для обсуждения в коллективе), поскольку это можно расценить как привлечение к работе в выходной день со всеми вытекающими последствиями: согласие работников, учет мнения профсоюзного органа, соответствующей оплатой, предоставлением другого дня отдыха. Воскресенье – является общим на всей территории России выходным днем (за исключением сменной работы) и его перенесение на другое время возможно только по постановлению Правительства РФ (ст.112 ТК РФ). 
Трудовым законодательством запрещена работа в выходные и нерабочие праздничные дни, за исключением предусмотренных законом случаев (ст.113 ТК). К таким случаям относятся, в частности, случаи, когда по производственно-техническим и организационным условиям приостановка работ в организации или на отдельных её участниках невозможна (непрерывно действующие организации). Работа осуществляется посменно. Для работников, работающих посменно, рабочее время и время отдыха (выходные дни) определяются графиками сменности (ст.103 ТК). Выходные дни предоставляются поочередно в различные дни недели (ст. 111 ТК).
Для таких работников не предусмотрена оплата работы в выходные  дни в повышенном размере. Однако,  если по графику сменности их рабочее время совпадает с нерабочим праздничным днем, то оплата производится  по правилам ст.153 ТК РФ.
При привлечении к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, оплата производится по правилам ст.153 ТК.
  Статья 153 ТК РФ предусматривает  оплату труда в выходные и              нерабочие праздничные дни в повышенных размерах в зависимости от того, производилась ли эта работа в пределах месячной нормы рабочего времени (оплата не менее чем в двойном размере) или за пределами месячной нормы рабочего времени (оплата не менее чем в двойном размере сверх положенной оплаты, т.е. фактически в тройном размере). Оплата производится пропорционально отработанному времени, исходя из продолжительности его рабочего дня.
Конкретные размеры оплаты, превышающие предусмотренные ст. 153 ТК за работу в выходной или нерабочий праздничный день, могут устанавливаться в коллективном договоре или другом локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения профсоюзного органа (ст.  372 ТК), трудовым договором.

По желанию работника ему за работу в выходной или нерабочий праздничный день должен быть предоставлен другой день отдыха, не подлежащий оплате. В этом случае работа в выходной и праздничный день соответственно оплачивается в одинарном размере (в двойном - при сверхурочной месячной норме рабочего времени).

Законодатель не ставит предоставление другого выходного дня в зависимость от продолжительности работы в выходной или нерабочий праздничный день, а вот оплата, как уже говорилось выше, производится пропорционально отработанному времени.
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