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	Первому заместителю Председателя Правительства Иркутской области 

Н.В.Слободчикову



Уважаемый Николай Валентинович!
Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования  обращается к Вам со следующим.

Проект распоряжения Правительства Иркутской области  «Об увеличении оплаты труда отдельным категориям работников государственных учреждений в Иркутской области»» предусматривает повышение  окладов (ставок) отдельным категориям работников с 1 мая 2013 г. на 10%.

Данное решение, по нашему убеждению, во-первых, не решает проблемы с низкой оплатой труда работников из числа младшего обслуживающего, учебно-вспомогательного персонала, и, следовательно, сохраняет проблему с кадровой обеспеченностью  образовательных учреждений этими категориями работников. Во-вторых,  нарушает права работников  из числа руководителей структурных подразделений; медицинских, а также учреждений дополнительного профессионального образования; служащих на индексацию заработной платы.

Так, 10% от  установленного размера ставки 2710 рублей (помощники воспитателей, уборщики служебных помещений,  кочегары, повара детского питания, и др.)  это - 270 рублей, с учетом районного  коэффициента и процентной надбавки 432 рубля. Реальное повышение (за вычетом налога на доходы физических лиц) составит всего  375 рублей 84 копейки. 
Это не   решает  проблемы низкой заработной платы, не обеспечивает прожиточного минимума для работников; не покрывает   размера инфляции; сохраняет недовольство работников в коллективах;  кроме того, сохраняется проблема с обеспечением минимального размера оплаты труда,    поскольку судебные процессы по взысканию МРОТ без учета районного коэффициента и процентной надбавки продолжаются. Исполнение судебных решений осуществляется за счет стимулирующего фонда. Данная ситуация создает конфликт интересов внутри коллективов образовательных учреждений.
	Наименование должности
	Размер ставки
	Районный коэффициент
	Процентная надбавка
	итого
	Доплата до МРОТ 5205

	Помощник воспитателя;

Уборщик служебных помещений
	2710
	813
	813
	4336
	869 рублей

	с 01.05.2013 г. повышение на 10%
	2981
	894,3
	894,3
	4769,6
	435,4


Минимальный размер  оклада (ставки) 2710  рублей определялся из действующего на момент разработки новой системы оплаты труда минимального размера оплаты труда – 4330 рублей.  Как известно, с 1 января 2013 г. МРОТ  увеличен и составляет 5205 рублей. Исходя из этого, считаем, что размер  оклада (ставки)  должен составлять не менее 3253 руб., т.е., повышение  должно состояться не менее чем на  20%.  

	Наименование должности
	Размер ставки
	Районный коэффициент
	Процентная надбавка
	итого
	Доплата до МРОТ 5205

	Повышение на 20%
	3252
	975,6
	975,6
	5203,2
	1,80


С применением районного коэффициента и процентных надбавок  такое повышение  позволит достичь минимального размера оплаты труда (который при  этом  ниже прожиточного минимума); с применением стимулирующих выплат несколько увеличит размер заработной платы;  решит  проблему  расходования средств стимулирующего фонда на доплаты до минимального размера оплаты труда; повысит покупательную способность,  снизит напряжение в коллективах.

В адрес областной организации Профсоюза поступают обращения от коллективов работников  использовать все установленные законодательством способы защиты прав  на повышение заработной платы. Кроме того, начинается сбор подписей под обращением к Губернатору Иркутской области С.В.Ерощенко и Председателя Законодательного собрания области Л.М.Берлиной. 

В проекте распоряжения не предусматривается повышение работникам:

 -  учреждений дополнительного профессионального образования. В  ведении министерства образования Иркутской области  находятся два учреждения – Институт повышения квалификации работников образования и Институт развития образования, которые созданы, в т.ч., в   целях повышения профессиональных знаний специалистов (прежде всего, педагогических работников), совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций. Работники этих учреждений непосредственно обеспечивают проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных учреждений; осуществляют консультационную, методическую деятельность;  проводят  экспертизы программ, проектов, и т.д.   Это другой, более высокий,  уровень образовательного учреждения. Работа требует более высокой квалификации от работников, а размеры ставок без повышения ниже тех, кого они обучают. Так,  ставка методиста образовательного учреждения с повышением на 15% с 1 апреля 2013 г. составит 5635 рублей, а у специалиста по учебно-методической работе в учреждении дополнительного профессионального образования  4000; учителя – 5980 рублей, а преподавателя – 5100.

- из числа  должностей руководителей структурных подразделений (в системе образования к ним относятся, в т.ч.,  руководители  филиалов образовательных учреждений – бывших малокомплектных). Эти должности следуют за должностями работников, отнесенных к 4 квалификационному уровню ПКГ педагогических работников. С учетом  повышения  на 15% с 1 апреля 2013 г. размер окладов для учителей, преподавателей, и др. составит 5980 рублей, а  для руководителей структурных подразделений, работа которых связана с управлением, т.е., более сложная, размер оклада составит 5300 – 5500 рублей, что является нарушением ст.ст.21, 129 Трудового кодекса Российской Федерации.

- общеотраслевых должностей служащих третьего  и четвертого уровней (в т.ч., бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, инженер-программист). Образовательные учреждения испытывают проблему с закреплением квалифицированных кадров данной категории. Это сказывается на  качестве ведения бухгалтерского учета, в т.ч., в вопросах начисления заработной платы работникам, и т.д. Кроме того,  работники, отнесенные к этой ПКГ также вправе рассчитывать на индексацию заработной платы;

должностей работников сельского хозяйства;

должностей работников культуры, искусства и кинематографии;

должностей работников физической культуры и спорта;

должностей медицинских и фармацевтических работников. Образовательные учреждения обязаны обеспечить  сохранность здоровья обучающихся (воспитанников) во время реализации образовательного (воспитательного) процесса. Жизнь и здоровье детей зависит, в т.ч., от качества медицинского обслуживания.   В приложении № 8 к Примерному положению об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, утв. приказом от 21.09.2010 г. № 194-мпр в ПКГ «Медицинский т фармацевтический персонал первого уровня» указана должность «Санитарка» с окладом 2710 рублей. Однако на эту категорию работников повышение не распространяется.  Оплата труда инструктора по лечебной физкультуре, медицинской сестры  с размерами   окладов (ставок) 3400 и 3530 с начислениями районного  коэффициента и процентной надбавки едва превышает величину минимального размера оплаты труда. Все это влияет на обеспеченность кадрами, а также на выполнение образовательными учреждениями возложенных функций.

Считаем, что реализация Указов Президента Российской Федерации В.В.Путина по доведению средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений не является основанием для не выполнения норм Трудового кодекса Российской Федерации в отношении других категорий работников.

Уважаемый Николай Валентинович!

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования, работники образовательных учреждений  глубоко признательны Вам за решение  проблем в оплате труда, которые на протяжении ряда многих лет не решались.  Понимая все сложности, связанные с бюджетной обеспеченностью, тем не менее,  убедительно просим Вас   принять решение о повышении заработной платы указанным выше категориям работников  в размере не менее чем 20%.
С уважением,

Председатель







В.Г.Федосеева
1

