Подписано постановление Правительства Иркутской области 

«О доплате работникам государственных учреждений
 Иркутской области»

30 января 2012 года № 19-ПП подписано постановление Правительства Иркутской области «О доплате работникам государственных учреждений Иркутской области» (текст постановления прилагаем).  
В соответствии с данным постановлением с 1 января 2012 года работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальных образованиях Иркутской области устанавливаются доплаты в размере образовавшейся разницы между суммами фактически начисленной заработной платы с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени и установленными постановлением выплатами.

Органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области рекомендовано принять муниципальные правовые акты, предусматривающие установление соответствующей доплаты работникам муниципальных учреждений с 1 января 2012 года.

Постановление действует до заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области.
Работа по заключению регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области на 2012 год проводится. На заседании Исполнительного комитета Профобъединения 13 марта 2012 года рассмотрена проведенная Правительством Иркутской области работа по оценке финансово-экономических последствий реализации предложенных сторонами социального партнерства вариантов повышения минимальной заработной платы в Иркутской  области на 2012 год.

Проект регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области на 2012 год, одобренный Исполкомом Профобъединения 14 марта 2012 года направлен заместителю председателя Правительства Иркутской – министру экономического развития и промышленности Иркутской области (проекта соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области на 2012 год прилагается).   
гл. специалист 

Иркутской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Шевченко Л.Е.  

Постановление Правительства Иркутской области от 30 января 2012 г. N 19-ПП
"О доплате работникам государственных учреждений Иркутской области"

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года N 82-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", руководствуясь статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской области постановляет:

1. Установить с 1 января 2012 года:

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальном образовании "Катангский район", сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 8 002 рублей, доплату в размере образовавшейся разницы;

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальном образовании города Бодайбо и района, муниципальном образовании Иркутской области "Казачинско-Ленский район", муниципальном образовании Киренский район, муниципальном образовании Мамско-Чуйского района, Усть-Кутском муниципальном образовании, сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 7 041 рубля, доплату в размере образовавшейся разницы;

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальном образовании город Усть-Илимск, муниципальном образовании "Усть-Илимский район", муниципальном образовании "Нижнеилимский район", сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 6 721 рубля, доплату в размере образовавшейся разницы;

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальном образовании города Братска и муниципальном образовании "Братский район", сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 6 081 рубля, доплату в размере образовавшейся разницы;

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в муниципальном образовании "Жигаловский район" и муниципальном образовании "Качугский район", сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 5 761 рубля, доплату в размере образовавшейся разницы;

работникам государственных учреждений Иркутской области, расположенных в остальных муниципальных образованиях Иркутской области, сумма фактически начисленной заработной платы которых с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, при условии полной отработки нормы рабочего времени, ниже 5 121 рубля, доплату в размере образовавшейся разницы.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области принять муниципальные правовые акты, предусматривающие установление соответствующей доплаты работникам муниципальных учреждений с 1 января 2012 года.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и действует до заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области.
Губернатор Иркутской области 
Проект Профобъединения

(от 13 марта 2012 г.)

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012 ГОД

«____» _________ 201__ года                                                              г. Иркутск

В целях установления размера минимальной заработной платы в Иркутской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Иркутской области и иные исполнительные органы государственной власти Иркутской области (далее – Правительство), Иркутское областное объединение организаций профсоюзов, (далее – Профсоюзы), Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей, представляющее работодателей (далее – Работодатели), вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение.

Статья 1

1. Установить на территории Иркутской области размер минимальной заработной платы:

	
	с 1 января 2012 года 
	с 

1 марта 2012 года
	с 

1 июня 2012 года 
	с 1 октября 2012 года 

	для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании «Катангский район»
	8002
	8562
	9333
	10375

	для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании города Бодайбо и района, муниципальном образовании Иркутской области «Казачинско-Ленский район», муниципальном образовании Киренский район, муниципальном образовании Мамско-Чуйского района, Усть-Кутском муниципальном образовании
	7041
	7534
	8212
	9130

	для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании город Усть-Илимск, муниципальном образовании «Усть-Илимский район», муниципальном образовании «Нижнеилимский район»
	6721
	7191
	7839
	8715

	Для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании города Братска и муниципальном образовании «Братский район»
	6081
	6506
	7092
	7885

	Для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании «Жигаловский район» и муниципальном образовании «Качугский район»
	5761
	6164
	6719
	7470

	Для работников организаций, расположенных в остальных муниципальных образованиях Иркутской области
	5121
	5479
	5972
	6640


2. Месячная заработная плата работника, работающего на территории Иркутской области и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует настоящее Соглашение, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного настоящим Соглашением, при условии, что указанным работником полностью отработана за это период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Статья 2

 Размер минимальной заработной платы обеспечивается:

организациями, финансируемыми из областного бюджета, - за счет средств областного бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности.

другими работодателями - за счет собственных средств.

Статья 3

1. Настоящее Соглашение распространяется на организации – юридические лица, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Иркутской области, заключивших настоящее Соглашение или присоединившихся к настоящему Соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета.

2. Настоящее Соглашение действует с момента подписания по 31 декабря 2012 года и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

3. Стороны вправе принять решение о продлении действия настоящего Соглашения в порядке, предусмотренном для изменения соглашений, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	Губернатор

Иркутской области

Д.Ф. Мезенцев


	Председатель

Иркутского

областного объединения организаций
Профсоюзов
А.Н. Оболкин

	Президент Иркутского регионального объединения работодателей «Партнерство  товаропроизводителей и
Предпринимателей»
Н.В. Мельник




