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	Председателям территориальных, первичных профсоюзных организаций


Уважаемые коллеги!
28 мая т.г. областная организация Профсоюза была уведомлена о встрече с Губернатором Иркутской области С.В.Ерощенко 5 июня т.г. в 16.00. На встречу приглашались руководители  и президиум областной организации Профсоюза.
5 июня т.г. состоялось совещание, но под председательством Н.В.Слободчикова, первого  заместителя Председателя Правительства области.  

На встрече со стороны Правительства присутствовали:

Н.В.Слободчиков,  первый заместитель Председателя Правительства

В.В.Игнатенко, заместитель Председателя Правительства

В.Ф.Вобликова,  заместитель Председателя Правительства

Мохкамова Е.Н., заместитель Председателя Правительства
Бояринова Н.В., министр финансов Иркутской области

Воронцова Н.В., министр труда и занятости Иркутской области

Авдеев М.Е., заместитель министра труда и занятости Иркутской области

Осипова Е.А., министр образования Иркутской области

Кутявин Р.В., заместитель министра образования Иркутской области

Захарова М.В., вр.замещающая должность начальника управления бюджетного планирования, финансирования и контроля министерства образования Иркутской области;

Гаврин С.Ю., начальник отдела межбюджетных отношений в управлении бюджетного планирования, финансирования и контроля министерств  образования Иркутской области.

Со стороны профсоюзных организаций:

Оболкин А.Н., председатель Иркутского областного объединения организаций Профсоюзов

Доменик А.Ю., заместитель председателя Иркутского областного Профобъединения

Федосеева В.Г., председатель областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Торунов Е.А., заместитель председателя областной организации Профсоюза

Разумов В.В., заместитель председателя областной организации Профсоюза

Алешина Л.А., председатель Усольской городской организации Профсоюза

Иванова Н.А., председатель Иркутской районной организации Профсоюза

Ливанова О.В., председатель Саянской городской организации Профсоюза

Петрова М.Г., председатель Иркутской городской организации Профсоюза

Серикова Л.И., председатель Черемховской районной организации Профсоюза

Селюгина О.С., председатель Ангарской городской организации Профсоюза

Тютрина А.И., председатель Усольской районной организации Профсоюза

Представители муниципальных образований:

Лысак Л.И., начальник управления образования администрации Ангарского муниципального образования

Кудрявцева Г.Ф., начальник управления образования администрации Иркутского районного муниципального образования

Перегудова В.В., начальник департамента администрации города Иркутска

Семенова С.Н., Уполномоченный по правам ребенка в Иркутской области

Лукин В.А., Уполномоченный по  правам человека в Иркутской области

Согласно повестки совещания Первого заместителя  Председателя Правительства Иркутской области Н.В.Слободчикова с Профобъединением и  Иркутской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, рассматривались следующие вопросы:
1. О заработной плате работников, на которых не распространяется действие Указов Президента РФ В.В.Путина;

2. О внесении изменений в методику расчета нормативов обеспечения государственных гарантий прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

3. О размере оплаты труда за выполнение функций классного руководителя;

4. О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций

По первому вопросу: О заработной плате работников, на которых не распространяется действие Указов Президента РФ В.В.Путина

Позиция министерства образования, в т.ч., по результатам проверки ряда дошкольных образовательных учреждений:

Наблюдаются высокие темпы роста заработной платы, общая динамика, средняя заработная плата составляет 29229  рублей;

 в образовательных учреждениях достаточно средств,  есть резервы для повышения заработной платы работникам, поскольку

а)  завышена оплата труда руководителей и работников из числа  административно-управленческого персонала, у ряда работников из числа воспитателей-логопедов, музыкальных руководителей;

б)  неправильно распределяются средства,  

в) завышается штатная численность работников, за счет средств, которые должны направляться на финансирование зарплаты младшего обслуживающего персонала содержится административно-управленческий аппарат, делопроизводители, которые так ли уж нужны образовательному учреждению;  

г) работники дошкольных образовательных учреждений не желают проходить аттестацию на соответствие первой и высшей квалификационной категории, которая влияет на повышение заработной платы; дошкольные образовательные учреждения финансово обеспечены;  возникает диспропорция в стимулировании работников между административно-управленческим персоналом и другими категориями работников.

Позиция областной организации Профсоюза:

Средняя заработная плата педагогических работников обеспечивается за счет 

а) работы более чем на одну ставку;

б) стимулирующих выплат

Фонд оплаты труда муниципальных образовательных учреждений общего и дошкольного образования определяется по региональным нормативам,  рассчитанным по Методике утвержденной Законом Иркутской области и постановлением Правительства Иркутской области  соответственно.

Государственные образовательные учреждения финансируются непосредственно министерством образования Иркутской области.

Средства на оплату труда работников муниципальных  учреждений общего и дошкольного образования  выделяются муниципалитетам посредством субвенции, распределяются по  образовательным учреждениям согласно региональным нормативам  на соответствующее количество обучающихся, воспитанников и фиксируются в планах финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных и автономных учреждений; в сметах (казенные учреждения).

Исходя из выделенных средств,  образовательные учреждения  устанавливают систему оплаты труда: размеры ставок (окладов), компенсационных выплат не произвольно, а в соответствии с нормативными правовыми актами  Иркутской области, органов местного самоуправления.

Так, размер ставок (окладов), в т.ч., для работников из числа учебно-вспомогательного персонала, библиотекарей, водителей, служащих, установлен  Примерным положением об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, утв. приказом министерства образования Иркутской области;  региональный норматив финансово обеспечивает только  размеры ставок (окладов) установленных указанным выше Примерным положением.
  Ни муниципалитеты, ни тем более образовательные учреждения не вправе самостоятельно изменять размеры ставок, окладов. Образовательные учреждения самостоятельны только в распределении  стимулирующих средств. Однако, с реализацией Указов Президента РФ по обеспечению средней заработной платы, обеспечением «линейки» показателей средней заработной платы, жестким контролем, прежде всего со стороны министерства образования области по ее выполнению,   средства на стимулирующие выплаты выделяются не в полном объеме, а с экономией их для выплат в последующих периодах. Кроме того,  фонд стимулирующих доплат и надбавок сводится к минимуму либо вообще его нет по следующим причинам:

 отсутствие в региональном нормативе на дошкольников финансирования 25% сельской надбавки,

 определение регионального норматива по данным статотчетности прошлого периода, с заниженным контингентом детей, что уменьшает размер финансирования и объективно требует содержания штатной численности и  увеличения в этой связи базовой части фонда оплаты труда;
региональный норматив, определенный по методикам, не обеспечивающий затраты на обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в лицеях, гимназиях (наличие классов меньшей наполняемостью и тем самым увеличение  учебных часов, учебной нагрузки, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных – 15-20% в соответствии с действующим законодательством, привлечение дополнительных квалифицированных специалистов).
        Новая система оплаты труда, введенная с сентября 2011 г., установила новый порядок оплаты труда руководителей образовательных учреждений. В частности формирование должностного оклада «ступенчато»: средняя заработная плата основного персонала х масштаб управления, который выражается в коэффициентах кратности до 3-х.   Кроме того, руководители, как работники, также имеют право на выплату компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок. Нормативными правовыми актами определен размер  фонда стимулирования труда руководителей – 2% от фонда оплаты труда учреждения.   

Однако из-за недостаточности бюджетных средств во многих случаях руководители получают только должностной оклад, возникают проблемы с размерами коэффициентов кратности: при неизменных объемных показателях (масштаб управления) снижается размер кратности.

Заработная плата устанавливается учредителями -  министерством образования для руководителей областных государственных образовательных учреждений, органами управления образования – для руководителей муниципальных образовательных учреждений. Таким образом,  действующее законодательство не позволяет руководителям произвольно, самостоятельно устанавливать себе условия оплаты труда. Оплата труда  заместителей, главных бухгалтеров также определяется по нормативным правилам: по общему -10-30% от должностного оклада руководителя, однако министерство образования установило иной диапазон – 10-60% от должностного оклада. Таким образом, злоупотребления руководителей в части установления себе заработной платы не может быть. 
В 2013 г. для выполнения «линейки» показателей министерство финансов Иркутской области  обязало  разделить фонд оплаты труда на базовый и стимулирующий  по всем  категориям работников: административно-управленческий, педагогический, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал. Перераспределение средств стимулирующего фонда одной категории работников другой  с 2013 г. было запрещено.  Отсюда и «диспропорция» в стимулировании труда административно-управленческого и иного персонала. Достижение целевых показателей «линейки» и жесткий контроль, как уже было сказано выше, прежде всего министерства образования, органов местного самоуправления, учитывая централизованный бухгалтерский учет, не позволяет образовательным учреждениям расходовать средства произвольно.
«Высокую» заработную плату воспитателям-логопедам, музыкальным руководителям (по итогам проверки министерства образования)  обеспечивает не только наличие квалификационной категории (30% и 50% повышение заработной платы), но и работа более чем на одну ставку. Кроме того, новая система оплаты труда  ориентирована на стимулирующие выплаты, которые выплачиваются работникам за достигнутые результаты труда. Таким образом, заработная плата может увеличиваться за счет  стимулирующих доплат и надбавок. Трудовое законодательство не гарантирует  всем работникам равные размеры стимулирующих доплат и надбавок.
Что касается штатного расписания. «Оптимизационные волны» образовательные учреждения испытывают, начиная с 2009 г.  Последняя была для дошкольных образовательных учреждений, начиная с мая-июня  по декабрь 2013 г. Каждое муниципальное образование неоднократно  направляло штатные расписания дошкольных учреждений на  «ревизию» в министерство образования, которое давало предписания по  исключению тех или иных должностей. Кроме того, министерство образования  согласовывает штатные расписания подведомственных образовательных учреждений. 

Параметры финансового обеспечения  из областного бюджета  не позволяют образовательным учреждениям расширить штаты. Так, для дошкольников определена численность работников от количества групп, которая  и подлежит финансированию. В региональном нормативе на общее образование определено соотношение: а) учителей и других педагогических работников, б) педагогических и других категорий работников.  

 Четкие ориентиры по штатной численности отсутствуют, поскольку нет ни типовых, ни примерных штатов и  согласно ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные учреждения самостоятельно определяют штатное расписание. Поэтому вменять в вину наличие делопроизводителей, иных работников вряд ли уместно. Кроме того,  современные требования, предъявляемые к  образовательным учреждениям, руководителям,  новые федеральные  государственные образовательные стандарты требуют увеличения штатной численности, наличия не только специалистов по кадрам, но и юристов, других работников.
 Что касается аттестации педагогических работников дошкольных учреждений. Действительно, аттестация необходима,  поскольку повышается оплата труда, учитывается при сокращении штатной численности.  Во многом проблема видится, как в сложной процедуре аттестации, так и в возрасте работников (предпенсионный, пенсионный).
Однако Иркутская областная организация Профсоюза  обращает внимание Правительства и Законодательного собрания Иркутской области на  низкий размер окладов для младшего обслуживающего персонала – 2910 рублей; библиотекарей, водителей, служащих (бухгалтеров, экономистов, специалистов по кадрам, и т.д.) и на необходимость принятия решения об их повышении, которое зависит от органов власти Иркутской области. Средства действительно, выделяются в полном объеме, по утвержденным региональным нормативам. Проблема в низком размере региональных нормативов, которые не учитывают требования законодательства, а значит, не профинансирована часть обязательств образовательных учреждений перед обучающимися, воспитанниками и работниками.
Заработная плата младшего обслуживающего персонала: 

	ставка
	2981
	+10% =298,1 3279
	+ 20%  =596,2

3577,2
	+ 30% =894,3

3875,3

	Районный коэффициент
	894,3
	983,73
	1073,16
	1162,59

	Процентная надбавка
	894,3
	983,73
	1073,16
	1162,59

	Итого:
	4769,6

- 13% НДФЛ

= 4149,55
	5246,46

-13% НДФЛ

=4564,42
	5723,52

- 13% НДФЛ

= 4979,46
	6200

- 13% НДФЛ

= 5394

	МРОТ 5554

	Сельская местность: 
	
	
	
	

	ставка
	2981
	3279
	3577,2
	3875,3

	25%
	745,25
	819,75
	894,3
	968,82

	Районный коэффициент
	1117,87
	1229,62
	1341,45
	1453,24

	Процентная надбавка
	1117,87
	1229,62
	1341,45
	1453,24

	Итого:
	5961,75

- 13% НДФЛ =5186,72
	6557,99

- 13% НДФЛ

5705,45
	7154,4

- 13% НДФЛ

6224,32
	7750,6

- 13% НДФЛ
6743,02


	библиотекарь
	водитель
	Бухгалтер/юрисконсульт/ специалист по кадрам/экономист

	ставка
	4923
	3575       / 3878
	3985

	Районный  коэффициент  30%
	1476,9
	1072,5/ 1163,4
	1195,5

	Процентная надбавка    30%
	1476,9
	1072,5/ 1163,4
	1195,5

	Итого:
	7876,8

- 13% НДФЛ

=6852,8
	5720 / 6204,8

- 13% НДФЛ

= 4976,4/5398,17
	6376

- 13% НДФЛ

5547,12

	МРОТ 5554
	
	
	


Кроме того, необходимо вернуться к вопросу сохранения 25% надбавки работникам образовательных учреждений в поселках городского типа, поскольку в преимущественном большинстве условия жизни и работы,  что сказывается на привлечении и закреплении квалифицированных кадров,   мало чем отличаются от сельской местности.

По второму вопросу:  О внесении изменений в методику расчета нормативов обеспечения государственных гарантий прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

Позиция министерства:

Методика, по которой определяется региональный норматив на дошкольников, носит рекомендательный характер, сокращения работников не выявлены, претензий по поводу работы воспитателей в режиме 1,67, а с коэффициентом замещения 1,83, также у работников нет. 
Позиция областной организации Профсоюза:
На основании Методики учредители (муниципальные органы управления образованием) определяют размер финансирования дошкольных образовательных учреждений на формирование фонда оплаты труда, осуществляют контроль за формированием штатных расписаний согласно Методики. Содержание двух ставок воспитателей на  группу с 12 часовым пребыванием детей должно быть финансово обеспечено. Финансируется только 1,67 ставки воспитателей. Образовательное учреждение должно изыскать средства  на недостающие до полной ставки – 0,33  ставки (2042 рубля). Определенного Методикой коэффициента замещения 10% (финансируется дополнительно к  1,67) недостаточно, поскольку в образовательных учреждениях частые случаи замены: выполнение обязанностей отсутствующего работника с соответствующей оплатой (удлиненный  очередной  ежегодный отпуск; предоставление учебных отпусков, временная нетрудоспособность,    отсутствие в связи с прохождением курсов повышения квалификации, и т.д.).  Работа в режиме 1,67 ставки затрудняет реализацию ФГОС, фактическая работа трех воспитателей на группе неблагоприятно сказывается на состоянии детей.
Не финансируется 25% сельской надбавки работникам сельских образовательных учреждений;  коэффициент кратности для руководителей; неправильно определена численность уборщиков служебных помещений, дворников – не от площади, а от количества групп. При этом, уборка групп ими не осуществляется. Физкультурные, музыкальные  залы, иные помещения значительны по площади, также как и убираемая дворниками территория, которая имеет разное покрытие. 

По третьему вопросу: О размере оплаты труда за выполнение функций классного руководителя

Позиция министерства образования:

Проект постановления долго согласовывался. С 1 января по 31 августа оплата труда за классное руководство остается по прежнему: компенсационные выплаты в размере 15-20% и денежное вознаграждение 1000 рублей.

 С 1 сентября  устанавливается денежное вознаграждение 1700 рублей. Снижения заработной платы не должно быть, поскольку выдерживается  средняя заработная плата, по «линейке» показателей она растет.

Позиция областной организации Профсоюза:

Обозначалась неоднократно. О необходимости принятия решения по  выплате 1000 рублей заявляла в ноябре, декабре 2013 г. В начале 2014 г. был получен ответ о том, что нормативный правовой акт будет принят в  первом квартале 2014 г. В марте был представлен проект на согласование денежного вознаграждения на 1500 рублей, который включал в себя как компенсационные выплаты, так и выплачиваемый до 31 декабря 2013 г. размер денежного вознаграждения  1000 рублей. В последующем был представлен проект на 1700 рублей. Однако с такими предложениями областная организация Профсоюза, призванная в соответствии с Трудовым кодексом РФ осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства,  не согласилась, поскольку снижается достигнутый размер оплаты труда за выполнение такой дополнительной трудовой функции, как классное руководство.

Расчет выплат за классное руководство

	Город (южные районы)

	с 01.01.2006 г. до 31.12.2013 г.

	15%
	986,7
	20%
	1315,6
	15%*
	986,7
	20%*
	1315,6

	р/к 30%
	296
	
	394,68
	р/к
	296
	
	394,68

	п/н30%
	296
	
	394,68
	п/н
	296
	
	394,68

	Итого:
	1578,72
	
	2104,96
	Итого:
	1578,72
	
	2104,96

	Денежное вознаграждение

25 обучающихся
	1000
	
	1000
	1000/25

40х кол-во об-ся
	40х20=

800
	
	40х20=

800

	р/к 20%
	200
	
	200
	р/к
	160
	
	160

	п/н 30%
	300
	
	300
	п/н
	240
	
	240

	Итого:
	1500
	
	1500
	Итого:
	1200
	
	1200

	Всего:
	3078,72
	
	3604,96
	Всего:
	2778,72
	
	3304,96

	Предлагается с 01.09.2014 г.

	Денежное вознаграждение

25 обучающихся
	1700
	1700/25х *кол-во об-ся
	68 х 20 

=    1360

	р/к 30%
	510
	р/к
	408

	п/н 30%
	510
	п/н
	408

	Итого:
	2720
	Итого:
	2176

	 + -
	-380,72
	
	-884.96
	
	-602,72
	
	-1128,96


Прим. * Для  классов с наполняемостью : для города менее 25 человек; для села – менее 14 человек.
По четвертому вопросу: О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций
Позиция министерства: размер субвенции постоянно увеличивается. Достижение средней заработной платы обеспечивается.
Позиция областной организации Профсоюза:

         1) Требует увеличения  размер   норматива расходов на учебники и учебные пособия. Так, норматив в 780 рублей не покрывает  фактическую потребность образовательного учреждения на учебники и учебные расходы. Если принять во внимание расходование 780 рублей по четырем направлениям –  приобретение, кроме  учебников,  учебных пособий, приобретение и обслуживание средств обучения, экранно-звуковых пособий,  расходов, связанных с проведением мероприятий, такие как олимпиады, интеллектуальные и творческие конкурсы, научно-практические конференции, и др., - по 195 рублей по каждому направлению  на один год,  или расходование в месяц – 16.25 рублей, то этих средств объективно недостаточно. Так, к примеру,  стоимость только одного комплекта учебников составляет 6,0-6,5 тыс.рублей.  Кроме того, должен учитываться рост потребительских цен на товары и услуги, поскольку  цена указанного выше также изменяется в сторону увеличения. В этой связи, предлагаем увеличить  региональный норматив  на 100% и установить в размере 1560 рублей; 

2) Нельзя согласиться с исключением из регионального норматива расходов на приобретение мела, маркеров, канцелярских,  чертежных и письменных принадлежностей, классных журналов, бланков учетной и отчетной документации, грамот, похвальных листов. Это средства,  которые необходимы для осуществления образовательного процесса. Ведение классного журнала  сегодня  обязательно, вменено в обязанности учителя-предметника,  классного руководителя.

 Кроме того, согласно п.п.17 ст.28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательное учреждение обязано приобретать или изготавливать бланки документов  об образовании, что ранее действовавшим Законом РФ «Об образовании» не  предусматривалось. 

       Поскольку  согласно ч.6 ст.60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  образовательное учреждение обязано выдать лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документ  об образовании  (аттестат об основном общем образовании; аттестат о среднем общем образовании), образовательное учреждение должно располагать финансовыми средствами для их приобретения. Поскольку документы об образовании непосредственно  связаны с реализацией образовательного процесса, расходы по их приобретению, по нашему мнению, должны предусматриваться в рамках регионального  норматива на учебники и учебные расходы. Кроме того, у образовательного учреждения нет источников для самостоятельного приобретения бланков, поскольку финансирование осуществляется из областного бюджета (учебные расходы и заработная плата), местного бюджета (связанные с содержанием), средства от платных образовательных услуг. 

3)  Возникла необходимость в дополнительном финансировании образовательных учреждений с наличием филиалов.   Так, реорганизация образовательных учреждений,  проводимая в рамках обеспечения эффективного расходования, оптимизации  бюджетных средств, повлекла за собой  присоединение образовательных учреждений, в т.ч., малокомплектных, к так называемой «базовой» школе. В результате такой реорганизации у образовательных учреждений с наличием филиалов возрастает количество работников из числа учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. В результате расходы базовой части фонда оплаты труда объективно увеличиваются, уменьшаются средства на стимулирующие выплаты.
4)   Правительство  области предлагает изменить  показатель средней заработной платы в расчете базового норматива:  вместо среднемесячной заработной платы работников в Иркутской области за первое полугодие  применять среднемесячную заработную плату за первый квартал года, планируемого финансовому году.

Несмотря на дополнение в региональный норматив  коэффициентов, учитывающих расходы по инклюзивному образованию и оплате труда руководителей пунктов проведения единого государственного экзамена (значение коэффициента – 1,0533); дополнение коэффициента, учитывающего расходы на реализацию внеурочной деятельности, расходами  за выполнение функций классного руководителя, с применением в основе расчета базового норматива среднемесячной заработной платы за первый квартал 2013 г. 26364,5 рублей  размер регионального норматива  не увеличивается, а, наоборот, уменьшается.

Так, базовый норматив, рассчитанный по проекту (в основе средняя заработная плата за первый квартал 2013 г.) и с применением дополнительного коэффициента, расширения коэффициента на внеурочную деятельность, составляет для города – 18169,73 рубля; для села – 33311,18 рублей;

Базовый норматив, рассчитанный по действующей Методике: для города – 18273,56 рублей; для села – 33501,52.  Уменьшение  базового норматива по предлагаемому проекту от расчета по действующей Методике составляет: - 103,83 для города и – 190,34 для села.

Таким образом,   заявленные  расходы, связанные с классным руководством, с инклюзивным образованием и оплатой труда руководителей пунктов проведения единого государственного экзамена, фактически не финансируются.

Кроме того,  непонятно объединение двух разных по назначению расходов в один: инклюзивное образование и оплата труда руководителей пунктов проведения единого государственного экзамена.  Необходимо определить долю финансирования этих расходов в  базовом и в целом региональном нормативе.

Предложение: 1) сохранить в расчете базового норматива среднемесячную заработную плату работников в Иркутской области за первое полугодие, предшествующего планируемому финансовому году (согласно данным Иркутскстата); 2) установить самостоятельные коэффициенты, учитывающие расходы по инклюзивному образованию и учитывающие расходы на оплату труда руководителей пунктов проведения единого государственного экзамена.

5)  Требуется увеличить региональный норматив на обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в лицеях и гимназиях.

Обучение детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, осуществляется в классах с меньшей наполняемостью, отсюда – увеличение часов по учебным планам и соответственно, оплата труда учителей; требуется  привлечение дополнительных специалистов: педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-дефектологов; учителей-логопедов.

Обучение одаренных детей по специальным программам требует привлечения квалифицированных специалистов (наличие высшей квалификационной категории и  ученых званий). Следовательно, затраты на обучение таких детей выше.

Предложение:  повысить значения коэффициентов, которые определяют   размер регионального норматива. При существующей Методике, обучение таких детей становится для образовательных учреждений экономически невыгодным, поскольку на стимулирование труда средств не остается. Образовательные учреждения вынуждены 

а) расформировывать классы с ограниченными возможностями здоровья, что нарушает права  таких детей на получение качественного образования в соответствии с их возможностями; 

б) увеличивать набор учащихся в лицеях,  гимназиях, отказываться от проведения факультативов, спецкурсов, дополнительных занятий, деления на подгруппы, что превращает в обычные массовые общеобразовательные школы. Фактически это означает то, что не принимаются меры, направленные на выявление и поддержку одаренных детей.

Уважаемые коллеги!

Встреча завершилась на указанных выше позициях, конкретные решения Правительством  области по обозначенным выше проблемам не  были озвучены. Министерству образования  поручено выступить модератором  программы: в течение месяца посмотреть, как работает система образования Иркутской области (как в общем, так и в частности),  отработать  полученные результаты.
Таким образом, сбор подписей под обращением в адрес Президента РФ В.В.Путина продолжается.


С уважением,

Председатель







В.Г.Федосеева
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