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«Идти в ногу со временем, достойно отвечать на вызовы общества - залог успеха в любой деятельности, в том числе и в Профсоюзе»

        Братская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  включает в себя 104 первичные  организации, которые объединяют 3439 человек, из них третья часть педагогов – молодежь в возрасте до 35 лет (602 человека). Доля членов профсоюза в общем числе работников организаций, в которых действуют первичные профсоюзные организации, составляет 60,2%.
        2016 год назван Годом правовой культуры в Профсоюзе.
 Правозащитная работа является одним из приоритетных направлений в деятельности. Достойный труд невозможен без соблюдения трудовых прав работников. Городская организация профсоюза постоянно осуществляет комплекс мероприятий, направленных на развитие правозащитной работы, защиту социальных прав и экономических интересов работников. В складывающихся условиях, когда отмечаются нарушения трудового законодательства, а в сфере трудовых отношений не изжит правовой нигилизм, крайне важно расширить возможности по оказанию доступной и бесплатной юридической помощи работающим. 

       В современных экономических условиях работник, оказавшись в проблемной ситуации на работе и не имея достаточных юридических знаний, зачастую не может самостоятельно оценить ситуацию и принять правильное решение. И этим охотно пользуются недобросовестные работодатели. Поэтому сегодня для профсоюзных организаций Иркутской области крайне важной является целенаправленная работа по улучшению условий получения юридических консультаций и правовой помощи членам.
       Правозащитная деятельность Братской городской организации Профсоюза осуществляется  по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля над соблюдением трудового

законодательства, в том числе во взаимодействии с государственной инспекцией труда;

- внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и

профессиональных интересов работников образования;

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения

законодательства и консультирование членов Профсоюза;

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых

отношений в рамках социального партнерства;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение обучающих семинаров с профактивом.
  Правозащитную работу осуществляют один штатный работник –председатель профсоюзной организации и 1 внештатный правовой инспектор

труда в составе комиссии Профсоюза по социально-трудовым вопросам.

Оказывается  правовая помощь:

- в разработке коллективных договоров и соглашений. Наибольшее количество случаев правовой помощи по разработке коллективных  договоров оказано дошкольным учреждениям;

- в оформлении документов на получение льготной пенсии –  2 иска в суд  за 2014-2015 годы. 
- в оформлении документов в суды по взысканию заработной платы

младшему обслуживающему персоналу (большинство исков удовлетворены);
- в подготовке заявления в трудовую инспекцию о нарушении пунктов

трудового договора в части рабочего времени педагога.

В организации действовали  обучающиеся семинары  по темам:
- Внутрисоюзная работа (27-28 января 2015 года);

- Аттестация педагогических работников: что нужно знать председателю

первичной организации по аттестации? (21-22 октября 2015 года).

   В 2015 году городской комитет:

- провел одну комплексную проверку работодателей по соблюдению

трудовых прав работников, принял участие в 5-ти проверках по соблюдению

трудового законодательства,  проведенных администрацией города;

- осуществил 15 выездов в ОУ по ситуации с выплатой заработной платы

МОП;

- участвовал в заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых  отношений в городе Братске ;
- принимал участие в ежегодных встречах мэра города с профсоюзами по

вопросам взаимодействия перед акцией «За достойный труд!»
   Председатель горкома Профсоюза осуществляла прием членов профсоюза

по личным вопросам, среди которых наиболее часто встречались вопросы

дополнительного профессионального образования, аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и на квалификационную категорию, санаторно-курортного лечения, проведения процедур специальной оценки условий труда и др.

   В 2016 году проводилась экспертиза коллективных договоров.Проведенная работа позволила выявить наиболее слабо представленные разделы в большинстве договоров и дать рекомендации коллективам и работодателям по внесению изменений и дополнений в уже действующие соглашения.

    В 2015 году рассмотрено 4 письменных жалобы, все они удовлетворены.

На сайте городской профсоюзной организаций (http://profso408063.besaba.com) опубликовано 8 статей, выступлений, консультаций по актуальным вопросам правозащитной работы.
     С целью обучения профсоюзного актива, оказания помощи руководителям образовательных учреждений Братский горком Профсоюза выпустил методическое пособие «Как защитить свои права педагогам?» 
     На президиуме городского комитета рассмотрены два вопроса, касающиеся защиты трудовых прав работников:

- О ситуации по заработной плате работников ОУ в Иркутской области и

городе  Братске (Протокол №3 от 19.02.15);

- О предварительных  итогах мониторинга по СОУТ (протокол № 7 от 16

декабря 2015).

На совещаниях с председателями первичных профсоюзных организаций

обсуждались следующие вопросы правозащитной деятельности:

- О ситуации по заработной плате работников ОУ в Иркутской области и

городе Братске (протокол 22.04-23.04.15 года);

- Пошаговая инструкция по проведению СОУТ совместно с руководителями

ОУ (протоколы от 22.04-23.04.15 года);

- Правовая защита работников (вопросы и ответы) (протокол от 15.09.15-

16.09);

- Информация о ситуации с реализацией указов Президента РФ в части

повышения оплаты труда педагогических работников, мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования с учетом федерального бюджета на 2016 год и действиях Профсоюза (протокол от 22-23 декабря 2015 года);

- О выполнении коллективных договоров по учреждениям образования

(протокол от 22.12-23.12.2015);

- О предварительных итогах мониторинга по СОУТ в ОУ (протокол от

22.12-23.12.2015).

    В целом правовая деятельность городской организации Профсоюза

результативна, что оказывает существенное влияние на мотивацию профсоюзного членства. Вместе с тем, правовая грамотность,  как председателей первичных организаций, так и рядовых членов остается, на наш взгляд, ниже актуального на современном этапе уровня.

Председатель Братской городской организации 

Людмила Николаевна Горецкая
